Protokoll fért vid arsstimma med aktiedgarna i
SinterCast Aktiebolag, org. nr 556233-6494, den 16 maj
2023, Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademiens (IVA)
lokaler, Grev Turegatan 16 i Stockholm, ki. 15.00— | . 40

§ 1 Arsstimmans éppnande

Styrelseordféranden Jan Ake Jonsson férklarade stdmman 6ppnad.

§ 2 Val av ordférande vid arsstimman

Stdmman beslutade att vélia Jan Ake Jonsson till ordférande vid stdmman. Ordféranden upplyste
stémman om att advokat Anna-Maria Heidmark Green vid Wahlin Advokater AB ombetts fora
protokollet vid stAmman.

Ordféranden upplyste stimman om att det i stimmolokalen fanns personer som inte var aktiedgare.
Stdmman besiutade att dessa personer fick ndrvara vid stamman.

Kallelsen till &rsstamman bifogas protokollet, Bilaga 1.

§ 3 Uppréttande och godkinnande av rostlingd

Stdmman beslutade att godkanna den som Bilaga 2 tiil detta protokoli fogade forteckningen éver
narvarande aktiedgare att galla sdsom rostlédngd vid stimman.

§ 4 Godkidnnande av dagordning

Stdmman beslutade att godkanna styrelsens forsiag till dagordning, vilken fanns intagen i kallelsen till
stdmman.

§ 5 Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras, forutom av ordféranden, av Torbjérn Gustafsson
och UIf Stenbeck.

§ 6 Provning av om arsstiamman blivit behorigen sammankallad

Det noterades att kallelsen har varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 14 april 2023 och
tilhandahallits pa bolagets webbplats sedan den 11 april 2023. Att kallelse skett har annonserats j

Svenska Dagbladet den 14 april 2023.
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Arsstdmman konstaterades vara behérigen sammankallad.



§ 7 Anforande av verkstallande direktéren
Bolagets verkstallande direktér Steve Dawson héll anférande.

Fragor fran aktiedgarna besvarades darefter.

§ 8 Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse

Det antecknades att arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberatteise for rakenskapsaret 2022 hallits tillgéngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats pa foreskrivet satt. Det antecknades vidare att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen, betraffande hur arsstammas riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
har foljts, hallits tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats pa foreskrivet satt.

Ovanstaende handlingar framiades.

Auktoriserade revisorn Jonas Eriksson fran KPMG AB féredrog muntligt delar av revisionsberittelsen
och koncernrevisionsberattelsen och beskrev revisorns arbete avseende rdkenskapsaret 2022.

§ 9 a Beslut om faststillelse av resultatrdkning och balansriakning samt koncernresultatrakning
och koncernbalansrikning

Stdmman beslutade att faststilla i arsredovisningen intagen balansrakning per 2022-12-31 samt
resultatrdkning for rakenskapsaret 2022 samt i koncernredovisningen intagen koncernbalansrakning
per 2022-12-31 samt koncernresultatrékning fér rakenskapsaret 2022.

§ 9 b Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt faststlld balansrakning

Det antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning samt motiverade yttrande over
vinstutdelningen enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen funnits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats pé foreskrivet sitt. Handlingarna framlades.

Det antecknades att 76 063 245 kronor stod till stimmans férfogande. Stamman besiutade, i enlighet
med styrelsens férslag, om utdelning om 5,50 kronor per aktie (totalt 38 995 731,50 kronor) for
rakenskapsaret 2022, varav 5,00 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 0,50 kronor per aktie
avser extraordinér utdelning. Utdelningen fordelas pa tva lika stora utbetalningar om 2,75 kronor per
aktie med avstdmningsdag den 19 maj 2023 fér den forsta utbetalningen och avstdmningsdag den
10 november 2023 for den andra utbetalningen.

§ 9 ¢ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsen och verkstillande direktéren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2022.

Det antecknades att verkstéllande direktdren och de styrelseledaméter som tillika &r aktiedgare inte
deltog i beslutet savitt géllde dem sjalva.
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§ 10 Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningens ordférande Victoria Skoglund redogjorde for valberedningens arbete och dess
forslag. Det antecknades att en redogérelse for valberedningens arbete och forslag till arsstdmman
med motivering har funnits tiligéngliga pa bolagets webbplats sedan den 11 april 2023.

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av fem ordinarie
ledaméter, inkiusive styrelseordféranden, och att inga styrelsesuppleanter ska utses samt att bolaget
ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att inga revisorssuppleanter ska utses.

§ 11 Faststéllelse av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att arvode till styrelsen ska utga med
430 000 kronor till styrelseordféranden och 200 000 kronor till var och en av de &vriga
bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna med undantag for styrelseledaméter som &r anstillda av
bolaget. Separat erséttning for utskottsarbete ska inte utga.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
I6pande enligt av bolaget godkand rékning.

§ 12 Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av Robert Dover, Jun Arimoto,
Steve Gill och Steve Dawson, samt om nyval av Anna-Maria Heidmark Green som ordinarie
ledaméter for tiden intill siutet av n3sta arsstimma. Robert Dover valdes till styrelsens ordférande.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens férslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Eriksson
kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 13 Beslut om instruktioner for valberedningen

Stdmman beslutade om att anta instruktioner for valberedningen enligt valberedningens forslag i
Bilaga 1.

§ 14 Beslut om godkinnande av styrelsens ersattningsrapport 2022

Det antecknades att styrelsens rapport éver ersattningar till ledande befattningshavare fér 2022 enligt
aktiebolagslagen 8 kap. 53 a §, Bilaga 3, hallits tillgénglig hos bolaget och pa bolagets webbplats pa
foreskrivet satt. Rapporten framlades.

Stémman beslutade att godkanna ersattningsrapporten.



§ 15 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och verlatelse av bolagets
egna aktier

Det antecknades att styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och
overlatelse av bolagets aktier samt yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen funnits tillgadngliga
hos bolaget och pa bolagets webbplats pa foreskrivet satt. Handlingarna framlades.

__ enhatligt ol o
Stamman beslutade‘att bemyndiga styrelsen att besluta om frvarv och Gverlatelse av bolagets egna
aktier enligt styrelsens forslag i Bilaga 1.

§ 16 Beslut om &ndring av bolagsordningen - férslag fran aktiedgare

L enhati )t
Stdmman beslutade”om &ndring “av olagsordningen enligt aktieagarna UIf Stenbecks, personligen
och via bolag, och Torbjérn Gustafssons férslag som funnits med i kallelsen till stimman.

Bolagsordningen i dess nya lydelse framgar av Bilaga 4.

§ 17 Arsstimmans avslutande

Eftersom nagra ytterligare drenden inte hanskjutits till stAmman tackade ordféranden aktiedgarna for
visat intresse och férklarade stdmman avslutad.

Vid protokollet:

Anna-Maria Heidmark Gree
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Jan hke Jonsson
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Bilaga 1

Kallelsen till arsstimman
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Kallelse till rsstimma i SinterCast Aktiebolag

Aktiedgarna i SinterCast Aktiebolag, organisationsnummer 556233-6494 ("SinterCast") kallas harmed till arsstimma
tisdagen den 16 maj 2023 k. 15.00 i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16,
Stockholm.

Ritt att delta och résta

Aktiedgare som onskar delta i drsstimman ska
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 8 maj 2023, och
- dels anmala sitt deltagande till SinterCast senast onsdagen den 10 maj 2023.

Aktieagare som latit férvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktiema i eget namn (s.k.
rostrattsregistrering) for att dga ratt att delta i arsstdmman. Aktieagaren maste darfor kontakta sin forvaltare i god tid enligt
forvaltarens rutiner och begara sadan réstrétisregistrering. Rostrattsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast
onsdagen den 10 maj 2023 kommer att beaktas vid framstalliningen av aktieboken.

Anmailan
Anmélan kan goras per post till SinterCast Aktiebolag, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, per telefon 0150 794 40 eller
via e-post: agm.registration@sintercast.com.

Vid anmaélan ska aktiedgarens namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitrdden uppges (en aktiedgare, eller dennes ombud, far ha med sig upp till tva bitraden under férutsattning att
antalet bitrdden anméls pa det sitt som anges ovan).

Ombud

Om aktiedgarens deltagande pa arsstimman sker genom ombud bdr behorighetshandlingar, sasom skriftlig daterad
fullmakt, séndas till SinterCast senast onsdagen den 10 maj 2023. Fullmaktsformular finns tillgangligt att ladda ner via
www.sintercast.com och kan dven skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Foretradare for
juridiska personer ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande
behoriga firmatecknare.

Forslag till dagordning
1 Arsstdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid arsstimman

Uppréttande och godkinnande av rostldngd

Godkéannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsmén att jamte ordféranden underteckna protokollet

Prévning av om arsstamman blivit behdrigen sammankallad

Anférande av verkstéllande direktéren

Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberittelse

Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrékning och balansrékning samt koncernresuitatrikning och koncernbalansrikning

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststild balansrakning

¢) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

10 Faststéllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuelia
revisorssuppleanter

11 Faststéllande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

12 Valav styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

13  Beslut om instruktioner for valberedningen

14 Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2022

15 Beslut om bemyndigande fér styrelsen att besluta om forvarv och éverlatelse av bolagets egna aktier

16  Beslut om &ndring av bolagsordningen - férslag fran aktiedgare

17  Arsstdmmans avslutande
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Forslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att Jan Ake Jonsson valjs till ordforande vid arsstdmman.

Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt faststilld balansrékning (punkt 9 b)
Till arsstdmmans férfogande star 76 063 245 kronor och styrelsen foresltar en utdelning om totalt 5,50 kronor per
aktie (totalt 38 995 731,50 kronor) for rakenskapsaret 2022, varav 5,00 kronor per aktie avser ordinarie utdelning
och 0,50 kronor per aktie avser extraordinar utdelning. Utdelningen ska férdelas pa tva lika stora utbetalningar om
2,75 kronor per aktie. Styrelsen féreslar den 19 maj 2023 som avstamningsdag for den forsta utbetalningen och
den 10 november 2023 som avstdmningsdag for den andra utbetalningen.

Faststillande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella

revisorssuppleanter (punkt 10)
Valberedningen féreslar att antalet ordinarie styrelseledaméter ska vara fem, inklusive styrelseordféranden, och att

inga styrelsesuppleanter ska utses.

Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha en revisor i form av ett registrerat revisionsbolag och att inga
revisorssuppleanter ska utses.

Faststdllande av arvoden 4t styrelseledaméterna och revisor (punkt 11)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nasta arsstimma ska utga med 430 000 kronor
till styrelseordféranden och 200 000 kronor till var och en av de 6vriga bolagsstdmmovaida styrelseledaméterna
med undantag for styrelseledaméter som ar anstillda av bolaget. Separat erséttning fér utskottsarbete ska inte

utga.
Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga lépande enligt av bolaget godkand rékning.

Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 12)
Valberedningen foreslar omval av styrelsens nuvarande ledaméter Robert Dover, Jun Arimoto, Steve Gill och Steve
Dawson som ordinarie ledaméter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Nuvarande styrelseledaméterna Jan
Ake Jonson (tillika ordférande) och Asa Kallenius har avbojt omval. Valberedningen féreslar nyval av Anna-Maria
Heidmark Green som ordinarie ledamot for tiden intill slutet av nésta arsstdmma. Robert Dover féreslas valjas till
styrelsens ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledamdéterna finns tillgénglig pa bolagets webbplats www.sintercast.com.

Valberedningen féreslér omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor fér tiden intill slutet av
nésta arsstimma. KPMG AB har meddelat att for det fall KPMG AB viljs, kommer auktoriserade revisorn Jonas
Eriksson vara huvudansvarig revisor.

Beslut om instruktioner for valberedningen (punkt 13)
Valberedningen foreslar att stimman faststaller féljande instruktioner for valberedningen som bland annat
innehaller ett férfarande for utndmnande av ledaméter till valberedningen.

Instruktioner for valberedningen i SinterCast Aktiebolag

att sammankalla valberedningen och ska, i den utstrdckning som valberedningen finner lampligt, delta vid
valberedningens arbete sasom adjungerad utan rostrétt. Bolagets aktiedgare ska vidare beredas mdjlighet att
inkomma med synpunkter pa valberedningens arbete och sammanséttning. Saddana synpunkter ska lamnas per e-
post till nomination.committee@sintercast.com eller skriftligen il bolaget pa adress SinterCast Aktiebolag, Att:
Valberedning, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, eller sddan annan adress som bolaget anvisar pa sin webbplats,
www.sintercast.com, senast ovan namnda datum varje ar.

Den ledamot som féretrader den rostmassigt storsta aktieagaren ska utses till ordférande i valberedningen. Fér det
fall att en aktiedgarna som har ritt att utse en ledamot véljer att inte utse en ledamot ska ritten att utse en ledamot
Gverga till den aktiedgare som storleksmdssigt star nast pa tur, till dess att det utsetts fyra ledaméter som



Sammanséttningen av valberedningen infor varje arsstimma ska offentliggéras senast sex manader fére
arsstdmman. Ingen ersittning ska utga till ledaméterna i valberedningen. Bolaget ska betala nddvindiga
omkostnader som valberedningen &drar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens mandattid I&per tills dess
att nastkommande valberednings sammansittning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i foljande fragor som ska beslutas av arsstimman:

a) val av ordférande vid &rsstdmman;

b) antal styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter till dessa;
c) styrelsearvoden och erséttning till bolagets revisorer;

d) val av styrelseledamoter och eventuella suppleanter till dessa;

e) val av styrelseordférande;

f) valav revisorer ach eventuella suppleanter till dessa; och

g) instruktioner for valberedningen (nér detta &r erforderligt).

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i ovrigt utféra de uppgifter som enligt svensk kod for bolagsstyrning
(inklusive dértill horande anvisningar) aligger valberedningen. Dessa instruktioner fér valberedningen géller tills
dess att bolagsstamman beslutar annat.

Noter:

1) Agarstatistiken som ska anvandas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehdlla de stérsta i Sverige agarregistrerade
aktiedgarna, dvs. aktieigare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar en depa hos en farvaltare vilken har
uppgivit akliedgarens identitet lill Euroclear Sweden AB.

2) Detta innebér till exempel att hansyn ska tas till &gande via holdingbolag, kapitalférsakring, ISK eller liknande agande.

Beslut om godkdnnande av styrelsens ersattningsrapport 2022 (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkinnande ay styrelsens rapport 6ver erséttningar till ledande
befattningshavare som upprittats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen. Erséttningsrapporten finns
tillganglig hos SinterCast och pa bolagets webbplats www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som
sa begér och uppger sin postadress.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och éverlatelse av bolagets egna aktier (punkt 15)
Styrelsen foreslar att &rsstdmman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfzllen under tiden
intill ndsta arsstamma,

- besluta om forvérv av egna aktier. SinterCast far hogst férvirva sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Férvérv av aktier far ske pa4 Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

- besluta om dverlatelse av hégst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt p& Nasdaq Stockholm
eller pa annat satt, exempelvis i samband med férvarv av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse
fran aktiedgamas foretrédesrétt och med elier utan villkor om apport eller kvittning. Overlatelse av aktier pa
Nasdaq Stockholm far endast ske fill ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier pa annat satt ska ske till ett, av styrelsen beréknat, marknadsmassigt pris.

Syftet med bemyndigandet &r att ge SinterCast mojlighet att férvérva egna aktier vid var tid for att justera bolagets
kapitalstruktur samt att ge bolaget mojlighet att dverlata egna aktier i samband med eventuellt forvary av foretag
eller verksamhet.

Beslut om dndring av bolagsordningen - forslag fran aktiedgare (punkt 16)
Aktieagarna UIf Stenbeck, personligen och via bolag, samt Torbjorn Gustafsson foreslér att drsstimman besiutar
om andring av § 6 i bolagsordningen, sévitt avser granserna for antalet styrelseledaméter, enligt féljande.

Nuvarande lydelse § 6

Styrelsen skall besta av lagst fem (5) och hégst sju (7) ordinarie ledaméter med hogst tva (2) suppleanter.

Féreslagen lydelse § 6
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och hogst fem (5) ordinarie ledaméter med hogst en (1) suppleant.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 2, 10-13 respektive styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 9 b), 14 och 15 framgar ovan. Féljande handlingar finns tillgangliga hos SinterCast och pa bolagets
webbplats www.sintercast.com samt skickas per post till aktieagare som s& begér och uppger sin postadress:

- Arsredovisning (innefattande styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen) och revisionsberéttelse,

- Styrelsens rapport dver erséttningar till ledande befattningshavare enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen,

- Revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen,

- Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen, och

- Valberedningens forslag och motiverade yttrande.

Pa dagen for kallelsen finns det totalt 7 090 133 aktier och roster i SinterCast.

For giltigt beslut av arsstdmman enligt punkten 15 respektive punkten 16 fordras att beslutet bitrids av aktieagare med
minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretridda aktierna.



Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstimman limna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa bedém ningen av ett
arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa beddmningen av bolagets ekonomiska situation. Denna
upplysningsplikt avser dven bolagets forhallande till annat koncernfdretag samt koncemredovisningen och dotterforetags
férhallanden.

SinterCast Aktiebolag, organisationsnummer 556233-6494, med séte i Stockholm, ar personuppgiftsansvarig fér den
behandling av personuppgifter som utférs av bolaget eller dess tjansteleverantorer | samband med arsstdmman. For
information om hur personuppgifter behandlas, se
https:ﬁwww.eurocleancomfdam!ESw!Legai,-’lntegritetsgolicy-bolagsstammor—svenska.pdf

April 2023
SinterCast Aktiebolag
Styrelsen
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Bilaga 3

Ersattningsrapport 2022



Ersédttningsrapport SinterCast 2022

Erséttningsrapport for SinterCast 2022
Denna rapport beskriver hur riklinjerna for erséttning till ledande befattningshavare fér SinterCast Akliebolag
("SinterCast"), antagna av arsstamman 2022, har tilldmpats under rékenskapsaret 2022 samt innehaller information

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (L6ner och erséttningar) pa
sidorna 63-64 | arsredovisningen fér rakenskapsaret 2022. Information om ersatiningsutskoltets arbete under
rakenskapsaret 2022 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 35-43 i arsredovisningen for rakenskapsaret
2022. Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och redovisas
i not 5 (Léner och ersatiningar) pa sidoma 63-64 arsredovisningen for rakenskapsaret 2022,

Utveckling under 2022

Verkstéllande direktdren sammanfattar det géngna arets utmaningar och utférda prestationer i sin redogérelse pa
sidan 8-11 i arsredovisningen for rékenskapséret 2022,

Ersattningsriktlinjer; tillampning och avvikelser
kunskap och teknisk support for tillforlitlig

| korthet tillhandahaller SinterCast processtyrningsteknologi,
hdgvolymproduktion av kompaktgrafitjarn (CGl). SinterCast fréamjar CGI inom gjuteri och slutanvéndarsamhallen
for att 6ka den dvergripande marknadsmdjligheten fér CGI och for att definiera framstegen i CGls utveckling,
produktion och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sikerstilla bibehallandet av globalt
ledarskap inom CGl-omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets affarsstrategi inom detta
hdgspecialiserade tekniska omrade och dess hallbara langsiktiga intressen kraver att bolaget kan erbjuda
konkurrenskraftig erséttning f6r att rekrytera och behalla anstélida med ratt specialistkompetens, erfarenhet och
branschkontakter.

Ersattningen ska best4 av en balanserad kombination av fast I6n, rorlig ersétining, pension och andra formaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsméssig och baseras pa prestationer. Den fasta I6nen ska
beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den rérliga
ersatiningen ska baseras pa férutbestimda mal Pa koncernniva och pa individuell niva, med hénsyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordinara prestationer kan en sarskild ersattning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens.

Ersattningsriktlinjerna som antagits av arsstamman finns pa sidorna 39-40 | arsredovisningen for rékenskapsaret
2022. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga awvikelser har gjorts frén den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tilldmpas for att faststilla erséttningen. Revisorns yttrande dver efterlevnaden av riktlinjerna hos
SinterCast kommer att finnas tilgangligt pa SinterCast webbplats www.sintercast.com senast tre veckor innan
arsstdmman 2023. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ersalttning till verkstéllande direktéren

Erséttningen till verkstallande direktéren ar férdelad enligt ersattningsutskottets beslut och inkluderar grundion,
rorlig erséattning, 6vriga férmaner och pension. | Tabell 1 ingar beddmda kostnader for det arliga
incitamentsprogrammet fér 2022 med tilagg for avsattningar for de tredriga incitamentsprogrammen for 2022-2024
och 2019-2021.

Tabell 1 - Bokférd ersdttning till verkstéllande direktéren under rékenskapsaret 2022 (kSEK)

Fast ersattning Rorlig erséttning
Grundlén* Ovriga Ettarig Flerarig Extraordinéra Pensjon*** Total Férdelning
formaner** poster ersattning fast/rorlig
erséttning %
Steve Dawson 4015 710 1129 437 - 1118 7408 Fast 73.3%

Rorlig 26.7%

* Inkluderar semesterlon
** Avser framst liv-, langtidssjuk- och sjukforsakringspremier, skolavgifter samt bilersattning
*** Avser premiebestamda pensionspremier motsvarande 30 procent av grundldnen och redovisas som fast ersattning i kolumn 6

Tillampning av prestationskriterier

Styrelsen har implementerat incitamentsprogrammen for att specifikt motivera och erkinna exceptionella
anstrangningar och exceptionella resultat, Incitamentsprogrammen ska uppmuntra och beléna initiativ, fokus och
snabbhet i slutférandet av uppgifter och sténgning av nya affarsméjligheter. Ett ytterligare mal for det langsiktiga
incitamentsprogrammet &r att motivera och behalla medarbetarna med de yttersta malen att ge stabilitet och
kontinuitet samt att kontinuerligt gora SinterCast till en battre leverantor for sina kunder och en battre

investeringsméjlighet fér sina aktiedgare.




Verkstéllande direktSren deltar i ett arligt och i ett tredrigt kontantbaserat incitamentsprogram, som ovriga anstéllda
ocksa deltar i. Under 2022 har styrelsen beslutat att det treariga programmet, 2019-2021, for utbetalning i mitten
av 2022 ersétts med ett nytt motsvarande trearigt program fér 2022-2024, fér utbetalning 2025. Tilldelning sker inte
om verkstéllande direktéren Iamnar sin befatining innan den 1 augusti 2025. Detta program ger maximalt ett belopp
motsvarande 33 procent av utfallet av de arliga programmet 2022 och 40 procent av de arliga programmen 2023
och 2024. Verkstéllande direktéren &r skyldig att kipa SinterCast aktier for ett belopp motsvarande 50 procent av
nettoutfallet samt skyldig att behalla aktierna minst 12 manader,

Tabell 2 - Verkstillande direktérens prestation under rikenskapsaret 2022 (kSEK) — rorlig
kontantersittning (inkluderar det arliga incitamentsprogrammet 2022 och det tredriga
programmet fér 2022-2024)

1 2 3
Befattningshavarens Beskrivning av kriterier hanforliga till  Relativ viktning av  a) Uppmitt prestation
namn (position) ersatlningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldeining/erstiningsutfall*
Omsattningsmal 50 % a)98%
Steve Dawson (CEQ) b) 617 kSEK
Individuella mal 50% a)40 %
b) 504 kSEK
Langsiktigt incitamentsprogram 33 % av arligt 374 kSEK
2022-2024 program

* Prestationsbedémningen sker efter rakenskapsarats stangning Rikenskapsarets bedémda utfall skilier sig fran det fakliska utfaliet vilket medfér
att bokford rérlig ersattning | tabell 1 baseras pa beddmningar ach tabell 2 baseras pa verkligt utfall efter styrelsen beslut om tilldelning. vd deltar i
det langsiktiga incitamentsprogrammel 2022-2024. Utfallet motsvarar 33 procent av utfallet av det 4rliga programmet 2022,

Aktiebaserad erséttning

SinterCast har inga utestaende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Konsultarvode till styrelseledaméter
Under rékenskapsaret 2022 har styrelseledamoten Jun Arimoto erhallit konsultarvode om 5 000 GBP samt

reseerséttning fér 6 126 GBP i enlighet med det konsultavtal som godkénts av styrelsen avseende arbete som inte
omfattas av sedvanligt styrelsearbete, specifikt marknadsutveckling i Japan.

Tabell 3 — Féréndringar i erséttning och resultat de senast ridkenskapsaren (kSEK)

Ar 2020 var det forsta rapporterade rékenskapsaret och darfér finns ingen arlig utveckling tillgénglig dessforinnan.

2022 vs 2021* 2022 2021 2020
Vd-erséttning, utan incitamentsprogram* +336 (6 %) 5842 5 506 4927
Vd-erséttning, med incitamentsprogram +1,466 (25 %) 7408 5942 5854
Koncernens rorelseresuitat -888 (-2,9 %) 30 591 31479 21657
Genomshnittlig ersattning pa heltidsbasis for
medarbetare i moderbolaget** 21 (3,2 %) 680 659 573

* Den verkstallande direktérens ersittning &r paverkat av en valutakursékning motsvarande 5,6 % (SEK/GBP)

** Exklusive koncernledningen

April 2023
SinterCast Aktiebolag
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BOLAGSORDNING

§1

Bolagets foretagsnamn ar SinterCast Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ). Bolagets
organisationsnummer ar 556233-6494.

§2
Styrelsen skall ha sitt site i Stockholm.
§3

Foremalet for bolagets verksamhet skall vara att utveckla, producera och marknadsféra produkter och
processer inom det metallurgiska omrédet, d&vensom att bedriva ddrmed forenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet skall utgéra lagst tva miljoner trehundratrettiosju tusen niohundrafemtio (2.337.950)
kronor och hdgst nio miljoner trehundrafemtioen tusen attahundra (9.351.800) kronor.

§5

Antal aktier skall utgéra lagst tva miljoner trehundratrettiosju tusen niohundrafemtio (2.337.950)
stycken och hdgst nio miljoner trehundrafemtioen tusen attahundra (9.351.800) stycken.

§6

Styrelsen skall bestd av lagst tre (3) och hogst fem (5) ordinarie ledamoéter med hégst en (1)
suppleant.

§7

Bolaget skall ha en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tva (2) suppleanter. Till revisor kan dven ett
registrerat revisionsbolag utses.

§8

Bolagsstdmma skall hallas i Stockholm.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

§9
Vid bolagsstdmma far varje réstberittigad résta for fulla antalet av honom féretradda aktier.
§10

Bolagets rédkenskapsar skall omfatta kalenderar.




§ 11
Arsstdmma skall hallas en gang arligen senast sex (6) manader efter rakenskapsarets utgéng.
Pa arsstdmman skall féljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid stimman.
Uppréttande och godkédnnande av rostlangd.
Godkénnande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet.
Prévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
7. Beslut om:
(a) faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrékning;
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller férlust enligt faststélld balansrakning; och
(c) ansvarsfrihet 4t styrelseledaméter och verkstéllande direktér.
8. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.
9. Faststéllande av arvoden &t styrelsen och revisorerna.
10. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter.
11. Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller enligt
bolagsordningen.
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Aktiedgare som vill deltaga pa bolagsstdmma skall anmala sig till bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stamman. Sistndmnda dag far inte vara séndag, annan allman helgdag, l6rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fore
bolagsstamman.

Aktie&gare far vid bolagsstdmma medféra ett eller tva bitrdden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmalan hérom enligt féregéende stycke.

Styrelsen far infor en bolagsstamma besluta att aktiedgarna skall kunna utéva sin rostrétt per
post fére bolagsstamman enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

§12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vérdepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Denna bolagsordning uppdaterades senast pa arsstimman den 16 maj 2023,
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