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Styrelsens i SinterCast AB (publ) forslag pa riktlinjer for erséattning till ledande
befattningshavare infér arsstimman 2019

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktdren och
ovriga tjansteman i koncernledningen enligt foljande. Ersattningen skall besta av en balanserad
kombination av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra formaner. Den sammanlagda
ersattningen skall vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den fasta I6nen skall beslutas
individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den
rorliga ersattningen skall baseras pa forutbestdmda mal pa koncernniva och pa individuell niva, med
hansyn till det Iangsiktiga resultatet. Vid extraordindra prestationer kan en sérskild ersattning utga i
syfte att attrahera och behalla nyckelkompetens. Rorlig ersattning och sadan sérskild ersattning skall
inte 6verstiga ett belopp motsvarande 75 procent av den fasta arliga lonen.

SinterCasts pensionsformaner ar premiebestdmda. Premiebestdmd pension innebér att koncernen
betalar en fast premie till ett fristdende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala
ytterligare premier for det fall att det fristdende bolaget inte har tilirackliga medel att betala alla
anstallda de formaner som ar relaterade till nuvarande och tidigare anstéliningsperioder. Rorlig
ersattning och ersattning vid extraordindra prestationer skall inte vara pensionsgrundande i den man
detta inte strider mot tillampligt kollektivavtal eller tillamplig lag.

Vid uppséagning fran bolagets sida ar uppsagningstiden nio manader for VD och sex manader for
ovriga tjansteman i koncernledningen. Vid uppsagning av VD fran bolagets sida utgar ett
avgangsvederlag motsvarande nio manaders ersattning. Avrékning av ersattningar erhallna fran ny
arbetsgivare gors inte. Inget avgangsvederlag har avtalats med 6vriga tjdnsteman i koncernledningen.

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, skall ga ratt att franga
ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal som motiverar det.




