Forslag till beslut om riktlinjer fér erséattning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren och 6évriga
ledande befattningshavare enligt foljande. Erséattningen skall bestd av en balanserad kombination av fast 16n,
rorlig ersattning, langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra férmaner. Den sammanlagda ersattningen
skall vara marknadsmaéssig och baseras pa prestationer. Den fasta lonen skall beslutas individuellt och baseras
pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den rorliga ersattningen skall baseras pa
forutbestamda mal pa koncernnivd och pa individuell niva, med hansyn till det langsiktiga resultatet. Vid
extraordinara prestationer kan en sarskild ersattning utgd i syfte att attrahera och behalla nyckelkompetens.
Rorlig ersattning och sadan séarskild ersattning (d v s med undantag for ersattning enligt langsiktiga
incitamentsprogram som antagits av bolagsstamman) skall inte dverstiga ett belopp motsvarande 75 procent av
den fasta &rliga l6nen. Ar 2009 antog bolagsstamman ett aktiebaserat incitamentsprogram dar personaloptioner
utfardades till alla anstallda i koncernen. Mer information om incitamentsprogrammet framgar av bolagets
hemsida (www.sintercast.com).

SinterCasts pensionsformaner ar premiebestamda. Premiebestamd pension innebar att koncernen betalar en fast
premie till ett fristiende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier for det fall att
det fristiende bolaget inte har tillrackliga medel att betala alla anstéllda de formaner som éar relaterade till
nuvarande och tidigare anstalliningsperioder.

Vid uppséagning fran bolagets sida &r uppsagningstiden 9 manader fér VD och 6 manader for dvriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning av VD fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande 9 manaders
ersattning. Avgangsvederlag forekommer inte for 6vriga ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran bolagets
sida avseende VD sker ingen avrakning av ersattningar erhdlina fran ny arbetsgivare.

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, skall dga ratt att frAngad ovanstaende
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sarskilda sk&l som motiverar det.



