Protokoll fort vid arsstamma med aktiedgarna i
SinterCast Aktiebolag, org. nr 556233-6494, den 21 maj
2024, Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA)
lokaler, Grev Turegatan 16 i Stockholm, kl. 15.00 — 16.30.

§ 1 Arsstimmans 6ppnande

Styrelseordféranden Robert Dover forklarade stamman 6ppnad.

§ 2 Val av ordférande vid arsstamman

Stdmman beslutade att vélja Anna-Maria Heidmark Green till ordférande vid stdmman. Ordféranden
upplyste stdmman om att bolagets finanschef Daphner Uhmeier ombetts fora protokollet vid stdmman.

Ordféranden upplyste stdmman om att det i stmmolokalen fanns personer som inte var aktiedgare.
Stdmman beslutade att dessa personer fick narvara vid stamman.

Kallelsen till arsstdmman bifogas protokollet, Bilaga 1.

§ 3 Uppréttande och godkdannande av rostldngd

Stamman beslutade att godkédnna den som Bilaga 2 till detta protokoll fogade férteckningen éver
nérvarande aktiedgare att galla sdsom réstlangd vid stdimman.

§ 4 Godkinnande av dagordning

Stdmman beslutade att godké@nna styrelsens férslag till dagordning, vilken fanns intagen i kallelsen till
stdmman.

§ 5 Val av en eller tva justeringsman att jaimte ordféranden underteckna protokollet

Stdmman beslutade att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av Christer Lund.

§ 6 Prévning av om arsstamman blivit beh6rigen sammankallad

Det noterades att kallelsen har varit inférd i Post- och Inrikes Tidningar den 22 april 2024 och
tilhandahallits pa bolagets webbplats sedan den 17 april 2024. Att kallelse skett har annonserats i
Svenska Dagbladet den 22 april 2024.

Arsstamman konstaterades vara behérigen sammankallad.

§ 7 Anforande av verkstéllande direktéren
Bolagets verkstallande direktor Steve Dawson héll anférande.

Fragor fran aktiedgarna besvarades dérefter.
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§ 8 Framlidggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

Det antecknades att arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse for rékenskapsaret 2023 hdllits tillgangliga hos bolaget och pé bolagets
webbplats pa foreskrivet satt. Det antecknades vidare att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen, betréffande hur arsstdmmas riktlinjer fér erséttning till ledande befattningshavare
har foljts, hallits tillgangligt hos bolaget och pa bolagets webbplats pa foreskrivet sétt.

Ovanstaende handlingar framlades.

Auktoriserade revisorn Jonas Eriksson fran KPMG AB foredrog muntligt delar av revisionsberéttelsen
och koncernrevisionsberattelsen och beskrev revisorns arbete avseende rakenskapsaret 2023.

§ 9 a Beslut om faststéllelse av resultatrakning och balansrikning samt koncernresultatridkning
och koncernbalansrakning

Stdmman beslutade att faststélla i arsredovisningen intagen balansrakning per 2023-12-31 samt
resultatrakning for rdkenskapsaret 2023 samt i koncernredovisningen intagen koncernbalansrakning
per 2023-12-31 samt koncernresultatrakning for rékenskapsaret 2023.

§ 9 b Beslut om disposition betrdffande bolagets resultat enligt faststélld balansrakning

Det antecknades att styrelsens forslag till vinstutdelning samt motiverade yttrande Gver
vinstutdelningen enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen funnits tillgangligt hos bolaget och pad bolagets
webbplats pa foreskrivet satt. Handlingarna framlades.

Det antecknades att 75 523 922 kronor stod till stdmmans forfogande. Stdmman beslutade, i enlighet
med styrelsens forslag, om utdelning om totalt 6,10 kronor per aktie for rékenskapsaret 2023, varav
5,50 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 0,60 kronor per aktie avser extraordinar utdelning.
Aterstaende belopp 6verfors i ny rékning. Utdelningen fordelas pa tva lika stora utbetalningar om 3,05
kronor per aktie med avstidmningsdag den 23 maj 2024 for den forsta utbetalningen och
avstdmningsdag den 7 november 2024 fér den andra utbetalningen.

§ 9 c Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsen och verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2023.

Det antecknades att verkstédllande direktéren och de styrelseledaméter som tillika &r aktiedgare inte
deltog i beslutet savitt gallde dem sjalva.

§ 10 Beslut om andring av bolagsordningen - forslag fran aktiedgare/valberedning

Stdmman beslutade enhélligt om &ndring av bolagsordningen savitt avser antalet ordinarie
styrelseledamoter enligt forslag fran aktiedgare/valberedning som funnits med i kallelsen till stamman.

Bolagsordningen i dess nya lydelse framgar av Bilaga 3.



§ 11 Faststillande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Valberedningens ordférande UIf Stenbeck redogjorde for valberedningens arbete och dess forslag.
Det antecknades att en redogoérelse for valberedningens arbete och férslag till arsstdamman med
motivering har funnits tillgangliga pa bolagets webbplats pa foreskrivet satt.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens férslag, att styrelsen ska besta av sex ordinarie
ledaméter, inklusive styrelseordféranden, och att inga styrelsesuppleanter ska utses samt att bolaget
ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att inga revisorssuppleanter ska utses.

§ 12 Faststillelse av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

Stdmman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgd med
450 000 kronor till styrelseordféranden och 210 000 kronor till var och en av de ovriga
bolagsstammovalda styrelseledamoéterna med undantag for styrelseledamoter som ar anstéllda av
bolaget.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
I6pande enligt av bolaget godkand rakning.

§ 13 Val av styrelseledamoéter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordforande samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Ordféranden lamnade uppgifter om de foreslagna styrelseledamoterna och deras uppdrag i andra
bolag genom hanvisning till information som funnits tillganglig pa bolagets webbplats och som delats
ut till stammodeltagarna.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Robert Dover, Steve Gill,
Steve Dawson och Anna-Maria Heidmark Green, samt om nyval av Einar Ahlstrém och Per Borgklint
som ordinarie ledaméter for tiden intill slutet av nasta arsstdmma. Robert Dover omvaldes till
styrelsens ordférande.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Eriksson
kommer vara huvudansvarig revisor.

Den avgaende styrelseledamoten Jun Arimoto tackades av.

§ 14 Beslut om godkéannande av styrelsens ersittningsrapport 2023

Det antecknades att styrelsens rapport dver ersattningar till ledande befattningshavare fér 2023 enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 4, funnits tillganglig hos bolaget och pa bolagets webbplats pa
foreskrivet satt. Rapporten framlades.

Stdmman beslutade att godk&nna ersattningsrapporten.

§ 15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

Stamman beslutade att anta riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare enligt styrelsens
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forslag i Bilaga 1 (punkt 15).

§ 16 a Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och b)
okning av aktiekapitalet genom fondemission utan utgivande av nya aktier

Det antecknas att styrelsens redogérelse enligt 20 kap. 13 § aktiebolagslagen samt revisorns yttrande
Over detsamma enligt 20 kap. 14 § aktiebolagslagen funnits tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats pa foreskrivet satt. Handlingarna framlades.

Stdmman beslutade enhélligt att minska aktiekapitalet genom indragning av egna aktier och att dka
aktiekapitalet genom fondemission enligt styrelsens forslag i Bilaga 1 (punkt 16).

§ 17 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och dverlatelse av bolagets
egna aktier

Det antecknades att styrelsens forslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av bolagets aktier samt yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen funnits tillgéngliga
hos bolaget och pa bolagets webbplats pa foreskrivet satt. Handlingarna framlades.

Stdmman beslutade enhélligt att bemyndiga styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av
bolagets egna aktier enligt styrelsens forslag i Bilaga 1 (punkt 17).

§ 18 Arsstimmans avslutande

Eftersom nagra ytterligare arenden inte hanskijutits till stamman tackade ordféranden aktiedgarna for
visat intresse och foérklarade stamman avslutad.




Vid protokollet:

aphhgf Uhmeier

Justeras:

LI, i

Anna Maria Heidmark Green

Christer Lund




Bilaga 1

Kallelsen till arsstamman



SinterCast

— Supermetal CGl —

Kallelse till arsstimma i SinterCast Aktiebolag

Aktiedgarna i SinterCast Aktiebolag, organisationsnummer 556233-6494 ("SinterCast") kallas harmed till arsstamma
tisdagen den 21 maj 2024 kl. 15.00 i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16,
Stockholm.

Ritt att delta och rosta

Aktiedgare som onskar delta i arsstimman ska
- dels varainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 13 maj 2024, och
- dels anmala sitt deltagande till SinterCast senast onsdagen den 15 maj 2024.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier dessutom lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir upptagen i framstaliningen av aktieboken mandagen den 13 maj 2024. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begérs hos férvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestdmmer. Rostréttsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast onsdagen den 15 maj 2024
kommer att beaktas vid framstaliningen av aktieboken.

Anmalan
Anmalan kan gdras per post till SinterCast Aktiebalag, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, per telefon 0150 794 40 eller
via e-post: agm.registration@sintercast.com.

Vid anmélan ska aktiedgarens namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitraden uppges (en aktiedgare, eller dennes ombud, far ha med sig upp till tva bitriden under férutséttning att
antalet bitrdden anmals pa det s&tt som anges ovan).

Ombud

Om aktiedgarens deltagande pd arsstdmman sker genom ombud bér behérighetshandlingar, sdsom skriftlig daterad
fullmakt, séndas till SinterCast senast onsdagen den 15 maj 2024. Fullmaktsformulér finns tillgéngligt att ladda ner via
www.sintercast.com och kan &ven skickas till de aktiedgare som s& begar och uppger sin postadress. Foretridare for
juridiska personer ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar utvisande
behdriga firmatecknare.

Forslag till dagordning

Arsstammans éppnande

Val av ordforande vid arsstamman

Upprattande och godkannande av rostlangd

Godkannande av dagordning

Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

Prévning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad

Anfdrande av verkstallande direktéren

Framléggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och

koncernrevisionsberéttelse

Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrékning och balansrakning samt koncernresultatréakning och koncernbalansrikning

b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststélld balansrakning

c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstallande direktoren

10 Beslut om andring av bolagsordningen - forslag fran aktiedgare/valberedning

11 Faststallande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

12 Faststéllande av arvoden 4t styrelseledamdéterna och revisor

13 Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordforande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

14 Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2023

15 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

16  Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterképta aktier och b) ékning av aktiekapitalet
genom fondemission utan utgivande av nya aktier

17  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Gverlatelse av bolagets egna aktier

18 Arsstdmmans avslutande
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Forslag

Val av ordforande vid arsstamman (punkt 2)
Valberedningen féreslar att Anna-Maria Heidmark Green valjs till ordforande vid arsstamman.

Beslut om disposition betriffande bolagets resultat enligt faststélld balansrikning (punkt 9 b)
Till rsstdmmans forfogande star 75 523 922 kronor och styrelsen féreslar en utdelning om totalt 6,10 kronor per
aktie fér rakenskapsaret 2023, varav 5,50 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 0,60 kronor per aktie
avser extraordinér utdelning. Utdelningen ska fordelas pa tva lika stora utbetalningar om 3,05 kronor per aktie.
Styrelsen foreslar den 23 maj 2024 som avstamningsdag for den forsta utbetalningen och den 7 november 2024
som avstamningsdag for den andra utbetalningen.

Beslut om édndring av bolagsordningen - férslag fran aktiedgare/valberedning (punkt 10)
Aktiedgarna Ulf Stenbeck, Torbjorn Gustafsson, Einar Ahlstréom och David Walton, vilka &r aktiedgare persanligen
och/eller via bolag samt ledaméter av bolagets valberedning, foreslar att Arsstamman beslutar om &ndring av § 6 |
bolagsordningen, savitt avser antalet styrelseledaméter, enligt foljande.

Nuvarande lydelse § 6
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och higst fem (5) ordinarie ledaméter med hogst en (1) suppleant.

Foreslagen lydelse § 6
Styrelsen skall besta av lagst tre (3) och hdgst sex (6) ordinarie ledamdéter med hégst en (1) suppleant.

Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 11)
Valberedningen féreslar att antalet ordinarie styrelseledaméter ska vara sex, inklusive styrelseordféranden, och att
inga styrelsesuppleanter ska utses. Valberedningens férslag ar villkorat av att arsstamman beslutar om &ndring av
bolagsordningen enligt punkt 10 i dagordningen. Om sadant beslut inte fattas kommer valberedningen justera sitt
forslag.

Valberedningen féreslar vidare att bolaget ska ha en revisor i form av ett registrerat revisionsbolag och att inga
revisorssuppleanter ska utses.

Faststillande av arvoden at styrelseledaméterna ach revisor (punkt 12)
Valberedningen foreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av nésta arsstamma ska utga med 450 000 kronor
till styrelseordféranden och 210 000 kronor till var och en av de Gvriga bolagsstammovalda styrelseledaméterna
med undantag for styrelseledamoéter som ar anstalida av bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgé I6pande enligt av bolaget godkénd rékning.

Val av styrelseledamaéter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordforande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar omval av Robert Dover, Steve Gill, Steve Dawson och Anna-Maria Heidmark Green samt
nyval av Einar Ahlstrdm och Per Borgklint som ordinarie styrelseledamater for tiden intill slutet av nasta arsstamma.
Nuvarande styrelseledamoten Jun Arimoto har avbéjt omval. Robert Dover foreslds omvaljas till styrelsens
ordférande. Valberedningens forslag ar villkorat av att arsstdmman beslutar om andring av bolagsordningen enligt
punkt 10 i dagordningen. Om sadant beslut inte fattas kommer valberedningen justera sitt férslag.

Information om de foreslagna styrelseledaméterna finns tillgénglig pa bolagets webbplats www.sintercast.com.

Valberedningen féreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma. KPMG AB har meddelat att fér det fall KPMG AB valjs, kommer auktoriserade revisorn Jonas
Eriksson fortsatt vara huvudansvarig revisor.

Beslut om godkédnnande av styrelsens erséttningsrapport 2023 (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om godkannande av styrelsens rapport éver erséttningar till ledande
befattningshavare under 2023 som upprattats i enlighet med 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen. Ersattningsrapporten
finns tillganglig hos SinterCast pd adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress.

Beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstdmman antar foliande riktlinjer for erséttning till verkstillande direktéren, dvriga
tjansteman i koncernledningen och styrelseledaméter (utéver styrelsearvode).

Riktlinjernas frimjande av SinterCasts affarsstrategi, Iangsiktiga intressen och hallbarhet

| korthet tillhandahaller SinterCast processkontrollteknologi, kunskap och teknisk support for tillféditlig
hégvolymproduktion av kompakt grafitiarn (CGl). SinterCast framjar CGl inom gjuteri och slutanvéndarsamhéllen
for att 6ka den &vergripande marknadsmdjligheten for CGI och fér att definiera framstegen i CGls utveckling,
produktion och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sékerstélla globalt ledarskap inom CGl-
omradet. Ett framgéngsrikt genomférande av bolagets affarsstrategi inom detta htgspecialiserade tekniska omrade
och dess hallbara langsiktiga intressen kréver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning for att rekrytera
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och behélla anstallda med ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkantakter. Nuvarande forhallanden har
beaktats vid utformningen av dessa riktlinjer.

Erséttning, etc. till verkstéllande direktéren och dvriga tjidnstemén i koncernledningen

Erséttning, pension och férméner

Ersattningen ska bestd av en balanserad kombination av fast 10n, rérlig ersattning, pension och andra formaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den fasta 16nen ska
beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den rérliga
ersattningen ska baseras pa forutbestdmda mal pa koncernnivad och pa individuell niva, med hansyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordinara prestationer kan en sarskild erséttning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens. Rérlig ersétining och sadan sérskild erséattning ska inte dverstiga ett belopp motsvarande 75
procent av den fasta arslénen.

SinterCasts pensionsférmaner ar premiebestamda. Premiebestamd pension innebér att koncernen betalar fasta
premier till fristdende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier for det fall att de
fristdende bolagen inte har tillrackliga medel att betala de anstélida de formaner som &r relaterade till nuvarande
och tidigare anstéllningsperioder. Rorlig ersattning och ersattning vid extraordinéra prestationer ska inte vara
pensionsgrundande i den man detta inte strider mot tillampligt kollektivavtal. Pensionsavsattningarna ska inte uppga
till mer an 30 procent av den fasta arslénen.

Andra férmaner kan till exempel inkludera livforsakring, sjukvardsférsakring och férmansbil. Kostnader fér sadana
formaner ska inte uppga till mer &n 10 procent av den fasta I6énen.

Upphérande av anstélining

Vid uppsagning fran bolagets sida ar uppségningstiden nio manader for VD och sex manader for 6vriga tjiansteman
i koncernledningen. Vid uppsagning av VD fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande nio manaders
ersattning. Avrékning av ersattningar erhallna fran ny arbetsgivare gors inte. Inget avgangsvederlag har avtalats
med 6vriga tjdnsteman i koncernledningen.

Konsultarvode till styrelseledamdéter

For det fall styrelseledamot (personligen eller genom helégt bolag) utfér arbete fér bolaget utéver styrelsearbetet
kan sarskilt arvode fér detta betalas (konsultarvode). Sadant arvode far inte pa arsbasis ©verstiga det
styrelsearvode som utbetalas till styrelseledamoten. Ersattningen ska baseras pa gallande marknadspris och séattas
i proportion till nyttan for bolaget och i vilken utstrackning arbetet bidrar till utvecklingen av SinterCast.

Lén och anstéliningsvillkor fér andra medarbetare i bolaget

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa erséttningsriktlinjer har I6n och anstallningsvillkor fér bolagets évriga
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt erséttningens
okning och okningstakt Gver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta férslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstdmma. Det av styrelsen etablerade erséattningsutskottet ska kontinuerligt se Gver och utvardera riktlinjerna
och tillampningen av riktlinjerna. Fér att undvika intressekonflikter ska ingen tjansteman i koncernledningen delta i
diskussioner eller beslut som kan paverka dennes egen ersattning eller anstéliningsvillkor. Vidare ska styrelsen
besluta om ersattning (konsultarvode) till styrelseledamot i franvaro av den berérda styrelseledamoten.

Beskrivning av betydande fordndringar av riktlinjerna och hur aktieidgares synpunkter har beaktats
Forslaget till riktlinjer innehaller inga vasentliga forandringar i forhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.
Bolaget har inte mottagit nagra direkta synpunkter fran aktieagare.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen, och p& uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, ska dga ratt att frangd ovanstaende riktlinjer
om det i ett enskilt fall finns sérskilda skal fér det och ett avsteg ar nédvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga
intressen och hallbarhet eller for att sakerstélla bolagets ekonomiska barkraft.

Beslut om a) minskning av aktiekapitalet genom indragning av aterkopta aktier och b) 6kning av aktiekapitalet genom
fondemission utan utgivande av nya aktier (punkt 16)
SinterCast har med st6d av bemyndigandet fran arsstdmman 2023 forvarvat egna aktier. Vid tidpunkien fér kallelsen
innehar SinterCast 22 601 egna aktier, motsvarande cirka 0,3 procent av det totala antalet aktier i bolaget. Styrelsen
féreslar att arsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier samt 6kning av
aktiekapitalet genom fondemission i enlighet med punkt a) och b) nedan.

a) Minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier
Styrelsen féreslar att arsstdmman beslutar om minskning av aktiekapitalet genom indragning av egna aktier.
Andamalet med minskningen ar avsattning till fritt eget kapital.

Minskningen av aktiekapitalet ska ske genom indragning av 22 601 egna aktier som innehas av bolaget.
Minskningen av aktiekapitalet kommer att uppga till 22 601 kronor genom indragning av 22 601 aktier.



Beslutet om minskning av aktiekapitalet enligt denna punkt a) kan genomforas utan inhdmtande av Bolagsverkets
eller, i tvistiga fall, allmén domstols tillstand eftersom bolaget samtidigt genomfér en fondemission (enligt punkt b)
nedan) med ett belopp som motsvarar det belopp med vilket aktiekapitalet minskats enligt ovan. Sammantaget
medfor dessa atgéarder att varken bolagets bundna egna kapital eller aktiekapital minskar.

b) Fondemission

| syfte att aterstélla aktiekapitalet efter den foreslagna minskningen av aktiekapitalet enligt punkt a) ovan féreslar
styrelsen att arsstamman samtidigt beslutar att genom en fondemission oka bolagets aktiekapital med 22 601
kronor genom en Gverfaring av 22 601 kronor fran bolagets fria egna kapital. Fondemissionen ska genomforas utan
utgivande av nya aktier.

Genom minskningen av aktiekapitalet genom indragning av aktier minskar bolagets aktiekapital med 22 601 kronor
och genom fondemissionen dkar bolagets aktiekapital med samma belopp. Efter genomférd fondemission kommer
saledes bolagets bundna egna kapital och aktiekapital att vara oférandrat.

Efter genomford minskning av aktiekapitalet och fondemission kommer antalet aktier vara 7 067 532.

Bemyndigande

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som styrelsen utser, att vidta
sadana smarre justeringar i besluten enligt punkt a) och b) ovan som kan visa sig erforderliga fér registrering av
besluten hos Bolagsverket eller Euroclear Sweden AB och i 6vrigt vidta de atgarder som fordras fér verkstéllande
av besluten.

Villkor
Besluten under punkterna a) och b) ar villkorade av varandra.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvirv och éverlatelse av bolagets egna aktier (punkt 17)
Styrelsen foreslar att drsstdmman beslutar om bemyndigande fér styrelsen att, vid ett eller flera tillfillen under tiden
intill nasta arsstamma,

- besluta om férvérv av egna aktier. SinterCast far hogst férvirva s& manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

- besluta om overlatelse av higst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt pa Nasdaq Stockholm
eller pa annat satt, exempelvis i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse
fran aktiedgamas foretradesrétt och med eller utan villkor om apport eller kvittning. Overlatelse av aktier pa
Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aklie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aklier pa annat sétt ska ske till ett, av styrelsen beraknat, marknadsmassigt pris.

Syftet med bemyndigandet &r att ge SinterCast méjlighet att forvarva egna aktier vid var tid f6r att justera bolagets
kapitalstruktur samt att ge bolaget méjlighet att dverlata egna aktier i samband med eventuellt forvarv av féretag
eller verksamhet.

Ovrigt

Féljande handlingar finns tillgéngliga hos SinterCast pa adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress:

- Valberedningens fullstandiga forslag till beslut och motiverade yttrande,

- Styrelsens fullstandiga forslag till beslut,

- Arsredovisning (innefattande styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen) och revisionsberattelse,
- Styrelsens rapport dver erséttningar till ledande befattningshavare enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen,

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen,

- Styrelsens redogdrelse enligt 20 kap 13 § aktiebolagslagen,

- Revisorns yttrande enligt 20 kap 14 § aktiebolagslagen, och

- Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen.

Pa dagen fér kallelsen finns det totalt 7 090 133 aktier och réster i SinterCast. Bolagets innehav av egna aktier uppgar till
22 601 stycken.

Far giltigt beslut av arsstdmman enligt punkterna 10, 16 och 17 fordras att besluten bitrdds av aktieégare med minst tva
tredjedelar av saval de avgivna résterna som de vid arsstdmman foretrddda aktierna.

Styrelsen och den verkstéllande direktdren ska, om nagon aktiesigare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstdmman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Denna
upplysningsplikt avser &ven bolagets férhallande till annat koncernforetag samt koncernredovisningen och dotterféretags
férhallanden.

For information om hur dina personuppgifter behandlas i samband med arsstdmman hénvisas till den integritetspolicy som
finns tillganglig pa Euroclears hemsida:
hitps://www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
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Bolagsordning



BOLAGSORDNING

§1

Bolagets féretagsnamn ar SinterCast Aktiebolag. Bolaget ar publikt (publ). Bolagets
organisationsnummer ar 556233-6494.

§2
Styrelsen skall ha sitt sate i Stockholm.
§3

Foremalet for bolagets verksamhet skall vara att utveckla, producera och marknadsféra produkter och
processer inom det metallurgiska omradet, avensom att bedriva darmed forenlig verksamhet.

§4

Aktiekapitalet skall utgéra |agst tva miljoner trehundratrettiosju tusen niohundrafemtio (2.337.950)
kronor och hdgst nio miljoner trehundrafemtioen tusen attahundra (9.351.800) kronor.

§5

Antal aktier skall utgéra lagst tva miljoner trehundratrettiosju tusen niohundrafemtio (2.337.950)
stycken och hogst nio miljoner trehundrafemtioen tusen attahundra (9.351.800) stycken.

§6

Styrelsen skall bestd av lagst tre (3) och hogst sex (6) ordinarie ledaméter med hogst en (1)
suppleant.

§7

Botaget skall ha en (1) eller tva (2) revisorer med hogst tva (2) suppleanter. Till revisor kan dven ett
registrerat revisionsbolag utses.

§8

Bolagsstdmma skall hallas i Stockholm.

Kallelse till bolagsstdmma skall ske genom annonsering i Post- och Inrikes Tidningar samt pa bolagets
webbplats. Att kallelse skett skall annonseras i Svenska Dagbladet.

§9
Vid bolagsstdmma far varje rostberattigad rosta for fulla antalet av honom foretrddda aktier.
§10

Bolagets rakenskapsar skall omfatta kalenderar.



§11
Arsstamma skall héllas en gang arligen senast sex (6) manader efter rakenskapsarets utgang.
Pa arsstamman skall foljande drenden behandlas:

Val av ordférande vid stdmman.
Upprattande och godk&nnande av rdstldngd.
Godkannande av dagordning.
Val av en eller tva justeringsmaén att jamte ordféranden underteckna protokollet.
Prévning av om stdmman blivit behorigen sammankallad.
Framldggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse.
7. Beslutom;
(a) faststallelse av resultatrakning och balansrakning samt koncernresultatrakning och
koncernbalansrakning;
(b) dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt faststélld balansrédkning; och
(c) ansvarsfrihet at styrelseledamaoter och verkstéllande direktor.
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter och suppleanter samt revisorer och
revisorssuppleanter.
9. Faststdllande av arvoden at styrelsen och revisorerna.
10. Val av styrelseledaméter och styrelsesuppleanter samt revisorer och revisorssuppleanter.
11. Annat drende som ankommer pa stdmman enligt aktiebolagslagen (2005:551) eller enligt
bolagsordningen.

SR

Aktieagare som vill deltaga pa bolagsstédmma skall anmala sig till bolaget senast den dag som anges
i kallelsen till stimman. Sistndmnda dag far inte vara sondag, annan allman helgdag, 16rdag,
midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte infalla tidigare an femte vardagen fére
bolagsstamman.

Aktiedgare far vid bolagsstamma medféra ett eller tva bitraden, dock endast om aktiedgaren gjort
anmalan harom enligt féregaende stycke.

Styrelsen far infor en bolagsstdmma besluta att aktiedgarna skall kunna utdva sin rostratt per
post fore bolagsstédmman enligt det férfarande som anges i 7 kap. 4 a § aktiebolagslagen
(2005:551).

§12

Bolagets aktier skall vara registrerade i ett avstamningsregister enligt lagen (1998:1479) om
vardepapperscentraler och kontoféring av finansiella instrument.

Denna bolagsordning uppdaterades senast pa arsstdmman den 21 maj 2024.
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Ersédttningsrapport SinterCast 2023

Ersittningsrapport for SinterCast 2023

Denna rapport beskriver hur rikilinjerna for erséttning till ledande befattningshavare for SinterCast Aktiebolag
("SinterCast"), antagna av arsstdmman 2020, har tilldmpats under rakenskapséret 2023 samt innehaller information
om erséttning till verkstdllande direktdren. Rapporten har upprattats i enlighet med aktiebolagslagen och
ersattningsreglerna utgivna av Aktiemarknadens Sjalvregleringskommitté.

Ytterligare information om erséttningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Léner och ersattningar) pa
sidorna 56-57 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023. Information om ersattningsutskottets arbete under
rakenskapsaret 2023 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 31-38 i arsredovisningen for rikenskapsaret
2023. Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstdamman och redovisas
i not 5 (Léner och ersattningar) pa sidorna 56-57 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2023.

Utveckling under 2023
Verkstallande direktoren sammanfattar det gangna arets utmaningar och utforda prestationer i sin redogérelse pa
sidan 10-12 i arsredovisningen fér rakenskapsaret 2023.

Ersattningsriktlinjer: tilldmpning och avvikelser

I korthet tillhandahaller SinterCast processtyrningsteknologi, kunskap och teknisk support fér tillforitlig
hégvolymproduktion av kompaktgrafitjidrn (CGl). SinterCast framjar CGl inom gjuteri och hos slutanvandare for att
Oka den 6vergripande marknadsméjligheten fér CGI och for att definiera framstegen i CGls utveckling, produktion
och tilldmpning. Detta fokus och dessa insatser kammer att sékerstalla bibehallandet av globalt ledarskap inom
CGl-omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets affarsstrategi inom detta hégspecialiserade tekniska
omrade och dess hallbara langsiktiga intressen kréver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning for att
rekrytera och behalla anstallda med ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter.

Ersattningen ska bestd av en balanserad kombination av fast I6n, rérlig ersattning, pension och andra férmaner.
Den sammanlagda erséttningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den fasta lénen ska
beslutas individuellt och baseras pé varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och befattning. Den rérliga
erséttningen ska baseras pa forutbestdmda mal pa koncernniva och pa individuell niva, med hinsyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordinara prestationer kan en sérskild erséttning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens.

Ersattningsriktlinjerna som antagits av arsstamman finns pa sidorna 35-36 i arsredovisningen for réakenskapsaret
2023. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts frn den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tillampas for att faststélla erséttningen. Revisorns yttrande éver efterlevnaden av riktlinjerna hos
SinterCast kommer att finnas tillgangligt pa SinterCast webbplats www.sintercast.com senast tre veckor innan
arsstamman 2024. Ingen ersattning har krévts tillbaka.

Ersattning till verkstallande direktdéren

Erséattningen till verkstéllande direktéren ar fordelad enligt ersattningsutskottets beslut och inkluderar fast
ersattning, rérlig erséttning, dvriga férmaner och pension. | Tabell 1 ingar bedémda kostnader fér det arliga
incitamentsprogrammet fér 202 med tilldgg fér avsattningar for de tredriga incitamentsprogrammen fér 2022—2024.

Tabell 1 - Bokford ersittning till verkstéllande direktéren under rikenskapsaret 2023 (kSEK

Fast ersattning Rérlig ersattning
Grundién* QOvriga Ettarig Flerarig Extraordinara Pension***  Grundién* Ovriga
farmaner** poster férmaner**
Steve Dawson 4268 469 1680 619 = 1243 8279 fast 67,3%

rarig 32,7%

* Inkluderar semesterlon
** Avser frdmst liv-, langtidssjuk- och sjukforsakringspremier samt bilerséttning
*** Avser premiebestamda pensionspremier motsvarande 30 procent av grundlénen och redovisas som fast erséttning

Tilldmpning av prestationskriterier

Styrelsen har implementerat incitamentsprogrammen for att specifikt motivera och erkdnna exceptionella
anstréngningar och exceptionella resultat. Incitamentsprogrammen ska uppmuntra och beléna initiativ, fokus och
snabbhet i slutférandet av uppgifter och stdngning av nya affdrsmdjligheter. Ett ytterligare mal for det langsiktiga
incitamentsprogrammet &r att motivera och behalla medarbetarna med de yttersta malen att ge stabilitet och
kontinuitet samt att kontinuerigt géra SinterCast till en battre leverantér fér sina kunder och en bittre
investeringsmajlighet for sina aktieagare.

Verkstéllande direktdren deltar i ett arligt och i ett trearigt kontantbaserat incitamentsprogram, som évriga anstallda
ocksa deltar i. Under 2021 har styrelsen beslutat om ett nytt tredrigt program for alla anstéllda innefattande aven
den verkstéllande direkttren. Tilldelning sker inte om den anstéllde lamnar sin befattning innan den 1 augusti 2025.
For den verkstéllande direktéren ger detta program maximalt ett belopp motsvarande 33 procent av utfallet av de
arliga programmet 2022 och 40 procent av de arliga programmen 2023 och 2024. Koncernledningen &r skyldiga att
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kdpa SinterCast aktier for ett belopp motsvarande 50 procent av nettoutfallet samt skyldig att behalla aktierna minst

12 manader.

Tabell 2 - Verkstillande direktérens prestation under rikenskapsaret 2023 (kSEK) — rérlig
kontantersittning (inkluderar det arliga incitamentsprogrammet 2023 och det treariga

programmet for 2022-2024%)

1 2 3
Befattningshavarens Beskrivning av kriterier Relativ viktning av = a) Uppmatt prestation
namn (befattning) hanférliga till prestationskriterier  b) faktisk
erséattningskomponenten tilldelning/ersattningsutfall
Omsattningsmal 50% a) 66%
Steve Dawson (CEQ) b) 679 kSEK
Individuella kort och langsiktiga 50% a) 80%
mal b) 818 kKSEK
Langsiktigt incitamentsprogram 40% av arligt 599 kSEK

2022-2024

pragram

* Summor éverensstammer ej med tabell 1, da utfallet fran tidigare ars incitamentsprogram utbetalas innevarande ar.

Akliebaserad ersattning

SinterCast har inga utestaende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Tabell 3 - Féréndringar i erséttning och resultat de senast rikenskapsaren (kSEK)

Ar 2020 var det forsta rapporterade rikenskapsaret och darfar finns ingen arlig utveckling tillganglig dessférinnan.

2023 vs 2022* 2023 2022 2021 2020
Vd-ersattning, utan incitamentsprogram* -163 (-2,8%) 5980 5842 5506 4927
Vd-erséttning, med incitamentsprogram +871 (11,6%) 8 279 7 408 5942 5 854
Koncernens rérelseresultat +12 098 (39,5%) 42 689 30 591 31479 21657
Genomsnittlig ersattning pa heltidsbasis for
medarbetare i moderbolaget*™* +36 (4,9%) 756 720 659 573

* Den verkstéllande direktdrens erséttning ar paverkat av en valutakursékning motsvarande 6 % (SEK/GBP)

** Exklusive koncernledningen
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