Férslag till beslut om riktlinjer for ersdttning till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslir att drsstimman beslutar om riktlinjer f6r ersittning tll verkstillande direktéren och
dvriga ledande befattningshavare enligt f6ljande. Ersittningen skall best av en balanserad kombination av
fast 16n, rorlig ersittning, lingsiktiga incitamentsprogram, pension och andra férméaner. Den sammanlagda
ersittningen skall vara marknadsmissig och baseras pad prestationer. Den fasta 16nen skall beslutas
individuellt och baseras p varje individs ansvarsomride, uppdrag, kompetens och position. Den rétliga
ersittningen skall baseras pd férutbestimda mil pi koncetnnivi och pi individuell nivd, med hinsyn tll
det lingsiktiga resultatet. Vid extraordinira prestationer kan en sirskild ersittning utgl i syfte att attrahera
och behilla nyckelkompetens. Rorlig ersdttning och sidan sitskild ersittning (d v s med undantag fér
etsittning enligt lingsiktiga incitamentsprogram) skall inte Gverstiga ett belopp motsvarande 75 procent av
den fasta irliga lonen. Ar 2009 antog bolagsstimman ctt akticbascrat incitamentsprogram dar
petsonaloptioner utfitdades till alla anstillda i koncernen. Mer information om incitamentsprogrammet
framgér av bolagets hemsida (www.sintercast.com).

SinterCasts pensionsférmaner dr premiebestimda. Premiebestimd pension innebir att koncernen betalar
en fast premie till ett fristiende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier
for det fall att det fristiende bolaget inte har tillrickliga medel att betala alla anstillda de férméner som ir
relaterade till nuvarande och tidigare anstillningsperioder.

Vid uppsigning frin bolagets sida ir uppsigningstiden 12 ménader f6r VD och 6 manader for évriga
ledande Dbefattingshavare. Avgingsvederlag forekommer inte. I hindelse av férindring av
majoritetsdgandet 1 bolaget utdkas den &msesidiga uppsigningstiden for VD till 24 minader. Vid
uppsigning frin bolagets sida sker ingen avrikning av ersittningar erhillna frin ny arbetsgivare under
férutsittning att den nya anstillningen har godkints av SinterCast.

Styrelsen, och p4 uppdrag av styrelsen, styrelsens etsittingsutskott, skall figa ritt att fringd ovanstiende
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sirskilda skil som motiverar det.



