Protokoll fort vid arsstimma med aktiedgarna i
SinterCast Aktiebolag, org. nr 556233-6494, den 20 maj
2025, Kungliga Ingenjérsvetenskapsakademiens (IVA)
lokaler, Grev Turegatan 16 i Stockholm, kl. 15.03 — 17.07

§ 1 Arsstimmans 6ppnande

Styrelseordféranden Robert Dover forklarade stdmman éppnad.

§ 2 Val av ordfdérande vid arsstimman

Stdmman beslutade att vélja Anna-Maria Heidmark Green till ordférande vid stdamman. Ordféranden
upplyste stamman om att bolagets finanschef Daphner Uhmeier ombetts fora protokollet vid stdmman.

Ordféranden upplyste stdmman om att det i stammolokalen fanns personer som inte var aktiedgare.
Stamman beslutade att dessa personer fick nérvara vid stdmman.

Kallelsen till arsstamman bifogas protokollet, Bilaga 1.

§ 3 Uppréttande och godkdnnande av rostldngd

Stamman beslutade att godkdnna den som Bilaga 2 till detta protokoll fogade forteckningen 6ver
narvarande aktieagare att galla sdsom rostlangd vid stdmman.

§ 4 Godkdnnande av dagordning

Stdmman beslutade att godkdnna styrelsens forslag till dagordning, vilken fanns intagen i kallelsen till
stdmman.

§ 5 Val av en eller tva justeringsmaén att jamte ordforanden underteckna protokollet

Stamman beslutade att protokollet skulle justeras, férutom av ordféranden, av Roger Johansson.

§ 6 Provning av om arsstamman blivit behérigen sammankallad

Det noterades att kallelsen har varit inford i Post- och Inrikes Tidningar den 16 april 2025 och
tillhandahallits pa bolagets webbplats sedan den 11 april 2025. Att kallelse skett har annonserats i
Svenska Dagbladet den 16 april 2025.

Arsstimman konstaterades vara behdrigen sammankallad.

§ 7 Gastanforande av Fernando de Rizzo, koncernchef och verkstéllande direktor for Tupy S.A.,
2018-2025

Fernando de Rizzo, koncernchef och verkstallande direktor for Tupy S.A., 2018-2025 hdll

gastanférande. :



§ 8 Anforanden av verkstallande direktéren och Operations Director

Bolagets verkstéllande direktor Steve Dawson och Operations Director Vitor Anjos holl anféranden.

§ 9 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberatteise

Det antecknades att arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse fér rdkenskapsaret 2024 hallits tiligéngliga hos bolaget och pa bolagets
webbplats pad foreskrivet satt. Det antecknades vidare att revisorns yttrande enligt 8 kap. 54 §
aktiebolagslagen, betraffande hur arsstdmmas riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
har f6ljts, hallits titligdngligt hos bolaget och pa bolagets webbplats pa féreskrivet sétt.

Ovanstaende handlingar framlades.

Auktoriserade revisorn Jonas Eriksson fran KPMG AB féredrog muntligt delar av revisionsberattelsen
och koncernrevisionsberattelsen och beskrev revisorns arbete avseende rakenskapsaret 2024.

§ 10 a Beslut om faststillelse av resultatrakning och balansriakning samt koncernresultat-
rakning och koncernbalansrakning

Stamman beslutade att faststdlla i arsredovisningen intagen balansrékning per 2024-12-31 samt
resultatrakning for rakenskapsaret 2024 samt i koncernredovisningen intagen koncernbalansrakning
per 2024-12-31 samt koncernresultatrékning for rakenskapsaret 2024,

§ 10 b Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt faststélld balansrakning

Det antecknades ait styrelsens forslag till vinstutdelning samt motiverade yttrande over
vinstutdelningen enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen funnits tillgéngligt hos bolaget och pa bolagets
webbplats pa féreskrivet satt. Handlingarna framlades.

Det antecknades att 62 788 059 kronor stod till stimmans forfogande. Stdmman beslutade, i enlighet
med styrelsens forslag, om utdelning om totalt 7,00 kronor per aktie for rakenskapsaret 2024, varav
6,00 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 1,00 krona per aktie avser extraordinédr utdelning.
Aterstaende belopp éverfors i ny rakning. Utdelningen fordelas pa tvé lika stora utbetalningar om 3,50
kronor per aktie med avstdmningsdag den 22 maj 2025 for den forsta utbetalningen och
avstamningsdag den 7 november 2025 f6r den andra utbetalningen.

§ 10 ¢ Beslut om ansvarsfrihet for styrelseledamoéterna och verkstillande direktéren

Stdmman beslutade att bevilja styrelsen och verkstallande direktdren ansvarsfrihet for forvaltningen av
bolagets angeldgenheter under rakenskapsaret 2024.

Det antecknades att verkstallande direktdren och de styrelseledamoéter som tillika &r aktiedgare inte
deltog i beslutet savitt gallde dem sjélva.

§ 11 Faststillande av antalet styrelseledamoter och eventueila styrelsesuppleanter samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter



Valberedningens ordférande UIf Stenbeck redogjorde foér valberedningens arbete och dess férslag.
Det antecknades att en redogtreise for valberedningens arbete och forslag till arsstdmman med
motivering har funnits tillgéngliga pa bolagets webbplats pa féreskrivet satt.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att styrelsen ska besta av sex ordinarie
ledaméter, inklusive styrelseordféranden, och att inga styrelsesuppleanter ska utses samt att bolaget
ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att inga revisorssuppleanter ska utses.

§ 12 Faststillelse av arvoden at styrelseledamoterna och revisor

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till styrelsen ska utgad med
450 000 kronor till styrelseordféranden och 210000 kronor till var och en av de ovriga
bolagsstdmmovalda styrelseledaméterna med undantag for styrelseledamoter som ar anstallda av
bolaget.

Stdmman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, att arvode till revisorn ska utga
I6pande enligt av bolaget godkand rékning.

§ 13 Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt
revisorer och eventuella revisorssuppleanter

Ordféranden lamnade uppgifter om de féreslagna styrelseledamoéterna och deras uppdrag i andra
bolag genom hanvisning till information som funnits tillgénglig pa bolagets webbplats och som delats
ut till stAmmodeltagarna.

Stamman beslutade, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av Robert Dover, Steve Gill,
Steve Dawson, Einar Ahlstrém och Per Borgklint, samt nyval av Henriette Zeuchner som ordinarie
styrelseledaméter for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma. Robert Dover omvaldes till styrelsens
ordférande.

Stamman beslutade vidare, i enlighet med valberedningens forslag, om omval av det registrerade
revisionsbolaget KPMG AB. KPMG AB har meddelat att auktoriserade revisorn Jonas Eriksson
kommer vara huvudansvarig revisor.

§ 14 Beslut om riktlinjer for valberedningen

Stamman besiutade att anta uppdaterade riktlinjer for valberedningen enligt valberednings forslag i
Bilaga 1 (punkt 14).

§ 15 Beslut om godkannande av styrelsens erséttningsrapport 2024

Det antecknades att styrelsens rapport dver ersattningar till ledande befattningshavare for 2024 enligt
8 kap. 53 a § aktiebolagslagen, Bilaga 3, funnits tillgénglig hos bolaget och pa bolagets webbplats pa
foreskrivet satt. Rapporten framlades.

Stamman beslutade att godkanna ersattningsrapporten.

§ 16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och 6verlatelse av bolagets

egna aktier
Y



Det antecknades att styrelsens férslag till bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och
Overlatelse av bolagets aktier samt yttrande enligt 19 kap. 22 § aktiebolagslagen funnits tillgangliga
hos bolaget och pa bolagets webbplats pa féreskrivet satt. Handlingarna framlades.

Stamman beslutade enhalligt att bemyndiga styrelsen att besluta om férvarv och Overlatelse av
bolagets egna aktier enligt styrelsens férslag i Bilaga 1 (punkt 16).

§ 17 Beslut om minskning av reservfonden for avsattning till fritt eget kapital

Stamman beslutade att minska reservfonden for avsattning till fritt eget kapital enligt styrelsens forslag
i Bilaga 1 (punkt 17).

§ 18 Arsstimmans avslutande

Eftersom nagra ytterligare arenden inte hanskjutits till stdmman tackade ordféranden aktiedgarna for
visat intresse och forklarade stdmman avslutad.

Vid protokollet:

N/ A
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Kallelse till arsstdamma i SinterCast Aktiebolag

Aktiedgarna i SinterCast Aktiebolag, organisationsnummer 556233-6494 ("SinterCast’) kallas harmed till arsstdmma
tisdagen den 20 maj 2025 kl. 15.00 i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16,
Stockholm.

Ratt att delta och rosta

Aktiedgare som dnskar delta i arsstdmman ska
- delsvara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken mandagen den 12 maj 2025, och
- dels anméla sitt deltagande till SinterCast senast onsdagen den 14 maj 2025.

For att ha ratt att delta i stamman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier dessutom lata registrera
aktierna i eget namn sa att aktieagaren blir upptagen i framstallningen av aktieboken mandagen den 12 maj 2025. Sadan
registrering kan vara tillfallig (s.k. rostréttsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i
forvag som forvaltaren bestammer. Rostrattsregistrering som har gjorts av fdrvaltaren senast onsdagen den 14 maj 2025
kommer att beaktas vid framstallningen av aktieboken.

Anmalan
Anmalan kan géras per post till SinterCast Aktiebolag, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, per telefon 0150 794 40 elier

via e-post: agm.registration@sintercast.com.

Vid anmaélan ska aktiedgarens namn, personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer och antalet
eventuella bitrdden uppges (en aktiedgare, eller dennes ombud, far ha med sig upp till tva bitrdden under férutsattning att
antalet bitrdden anmals pa det satt som anges ovan).

Ombud

Om aktiedgarens deltagande pa arsstdmman sker genom ombud bor behorighetshandlingar, sasom skriftlig daterad
fulimakt, sandas till SinterCast senast onsdagen den 14 maj 2025. Fullmaktsformular finns tiligangligt att ladda ner via
www.sintercast.com och kan dven skickas till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Faretradare for
juridiska personer ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande
behdriga firmatecknare.

Forslag till dagordning
1 Arsstdimmans éppnande

2  Val av ordftrande vid arsstimman

3 Upprattande och godkénnande av réstldngd

4  Godkédnnande av dagordning

5  Val av en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

6  Provning av om arsstdmman blivit behdrigen sammankallad

7 Gastanférande av Fermando de Rizzo, koncernchef och verkstéliande direktor for Tupy S.A., 2018-2025

8  Anforanden av verkstallande direktéren och Operations Director

9  Framldggande av arsredovisning och revisionsberéttelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse

10 Beslut om:

a) faststéllelse av resultatrdkning och balansrakning samt koncernresultatrakning och koncernbalansréakning
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststéllid balansrédkning
c) ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstéllande direktoren

11 Faststallande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

12 Faststéllande av arvoden at styrelseledamoéterna och revisor

13 Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

14  Beslut om riktlinjer far valberedningen

15 Beslut om godkénnande av styrelsens erséttningsrapport 2024

16 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvarv och Gverldtelse av bolagets egna aktier

17  Beslut om minskning av reservfonden for avsattning till fritt eget kapital 0{/

18 Arsstammans avslutande

Styrelsen och ledningen bjuder in alla stimmodeltagare till en mottagning i IVAs lobby efter &rsstdmman. Dryck och snittar
kommer att serveras. Styrelse och ledning kommer att vara tillgdngliga for informella diskussioner.



Forslag

Val av ordférande vid arsstimman (punkt 2)
Valberedningen foreslar att Anna-Maria Heidmark Green valjs till ordfdrande vid arsstamman.

Beslut om disposition betraffande bolagets resuitat enligt faststélld balansrdkning (punkt 10 b)
Till arsstimmans férfogande star 62 788 059 kronor och styrelsen foreslar en utdelning om totalt 7,00 kronor per
aktie for rakenskapsaret 2024, varav 6,00 kronor per aktie avser ordinarie utdelning och 1,00 krona per aktie
avser extraordindr utdelning. Utdelningen ska fordelas pa tva lika stora utbetalningar om 3,50 kronor per aktie.
Styrelsen foreslar den 22 maj 2025 som avstamningsdag for den forsta utbetalningen och den 7 november 2025
som avstamningsdag for den andra utbetalningen.

Faststdllande av antalet styrelseledamoter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 11)
Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledaméter ska vara sex, inklusive styrelseordféranden, och att
inga styrelsesuppleanter ska utses.

Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha en revisor i form av ett registrerat revisionsbolag och att inga
revisorssuppleanter ska utses.

Faststéllande av arvaoden at styrelseledamdoterna och revisor (punkt 12)
Valberedningen féreslar att styrelsearvode for tiden intill slutet av ndsta arsstdmma oforandrat ska utgd med
450 000 kronor till styrelseordféranden och 210 000 kronor till var och en av de dvriga bolagsstammovalda
styrelseledamdterna med undantag for styrelseledamoter som ar anstéllda av bolaget.

Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utga I&pande enligt av bolaget godkénd rakning.

Val av styrelseledamoter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 13)
Valberedningen foreslar omval av Robert Dover, Steve Gill, Steve Dawson, Einar Ahistrdm och Per Borgklint, samt
nyval av Henriette Zeuchner som ordinarie styrelseledamoter for tiden intill slutet av nésta arsstimma. Nuvarande
styrelseledamoten Anna-Maria Heidmark Green har avbdjt omval. Robert Dover foreslas omviljas till styrelsens
ordférande.

Information om de féreslagna styrelseledaméterna finns tiliganglig pa bolagets webbplats www.sintercast.com.

Valberedningen foreslar omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisor for tiden intill slutet av
nasta arsstdmma. KPMG AB har meddelat att for det fall KPMG AB viljs, kommer auktoriserade revisorn Jonas
Eriksson fortsatt vara huvudansvarig revisor,

Beslut om riktlinjer for valberedningen (punkt 14)
Valberedningen foreslar att arsstémman antar foljande uppdaterade riktlinjer for valberedningen.

Valberedningen ska fore nastkommande arsstimma utgoras av representanter for de fyra rostméssigt storsta
aktiedgama i enlighet med den av Euroclear Sweden forda aktieboken' per 31 augusti varje ar samt dvrig tiliforlitlig
agarinformation som tillhandahallits bolagets styrelse vid denna tidpunkt.? Styrelsens ordférande ska ansvara for
att sammankalla valberedningen och ska, i den utstrdckning som valberedningen finner lampligt, delta vid
valberedningens arbete sasom adjungerad utan rostratl. Bolagets aktiedgare ska vidare beredas mojlighet att
inkomma med synpunkter pa valberedningens arbete och sammansattning. Sadana synpunkter ska lamnas per e-
post till nomination.committee@sintercast.com eller skriftligen till bolaget pa adress SinterCast Akliebolag, Att:
Valberedning, Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, eller sadan annan adress som bolaget anvisar pa sin webbplats,
www.sintercast.com, senast per 31 augusti varje ar.

Den ledamot som foretrader den rostméassigt storsta aktiedgaren ska utses till ordforande i valberedningen. For det
fall att en aktiedgarna som har rétt att utse en ledamot valjer att inte utse en ledamot ska rétten att utse en ledamot
overga till den aktieagare som storleksmdssigt star ndst pa tur, till dess aft det utsetts fyra ledamdter som
representerar varsin aktiedgare i bolaget. Om aktiedgare som utsett ledamot i valberedningen tidigare &n tre
manader fore arsstamman inte langre tillhér de fyra rostméassigt storsta aktiedgarna pa grund av en betydande
minskning (>10%) av aktiedgarens andel av rostetalet ska ledamot utsedd av aktieagaren stalla sin plats till
forfogande och den aktiedgare som tillkommit bland de fyra till rostetalet storsta aktiedgarna ska ha rétt att utse en
ledamot. For det fall ledamot lamnar valberedningen innan dess arbete &r slutfdrt och valberedningen finner det
dnskvért att ersattare utses, ska sadan ersattare representera samma aktiedgare eller, om denna inte langre tillhor
en av de fyra rostméssigt storsta aktiedgarna, den aktiedgare som storleksmassigt star nast pa tur. Andringar i
valberedningens sammanséttning ska offentliggéras omedelbart.

Sammanséattningen av valberedningen infér varje arsstdmma ska offentliggoras senast sex manader fore
arsstdmman. Ingen erséttning ska utga till ledamdéterna i valberedningen. Bolaget ska betala nddvindiga
omkostnader som valberedningen adrar sig i samband med sitt arbete. Valberedningens mandattid laper tills dess
att nastkommande valberednings sammanséttning offentliggjorts.

Valberedningen ska ta fram forslag i foljande fragor som ska beslutas av arsstdmman:



a) valav ordférande vid arsstdmman;

b) antal styrelseledaméter, revisorer och eventuella suppleanter till dessa;
c) styrelsearvoden och erséttning till bolagets revisorer;

d) val av styrelseledamoter och eventuella suppleanter till dessa;

e) val av styrelseordférande;

f)  val av revisorer och eventuella suppleanter till dessa; och

g) instruktioner for valberedningen (nér detta ar erforderligt).

Valberedningen ska i samband med sitt uppdrag i 6vrigt utféra de uppgifter som enligt svensk kod fér bolagsstyrning
{(inklusive dartill horande anvisningar) aligger valberedningen. Dessa instruktioner for valberedningen galler tills
dess att bolagsstéamman beslutar annat.

Noter:

' Agarstatistiken som ska arnvéndas ska vara sorterad efter roststyrka (dgargrupperad) och innehalla de storsta i Sverige
dgarregistrerade aktiedgarna, dvs. aktiedgare med konto hos Euroclear Sweden AB i eget namn eller aktiedgare som innehar en
depa hos en farvaltare vilken har uppgivit aktiedgarens identitet till Euroclear Sweden AB.

2 Detta innebdr till exempel att hansyn ska tas till &gande via holdingbolag, kapitalforsakring, ISK eller liknande dgande.

Beslut om godkannande av styrelsens ersattningsrapport 2024 (punkt 15)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om godkénnande av styrelsens rapport dver erséttningar till ledande
befattningshavare under 2024 som uppréttats i enlighet med 8 kap. 53 a § akliebolagslagen. Erséttningsrapporten
finns tillgdnglig hos SinterCast pa adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktiedgare som sa begér och uppger sin postadress.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om férvirv och 6verlatelse av bolagets egna aktier (punkt 16)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill ndsta arsstimma,

- besluta om forvarv av egna aktier. SinterCast far hogst forvarva sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aklier i bolaget. Forvarv av aktier far ske pa Nasdaq Stockholm
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

- besluta om dverlatelse av hégst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt pa Nasdaq Stockholm
eller pa annat satt, exempelvis i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse
fran aktiedgarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport eller kvittning. Overlatelse av aktier pa
Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier pa annat satt ska ske till ett, av styrelsen beriknat, marknadsmassigt pris.

Syftet med bemyndigandet &r att ge SinterCast méjlighet att forvarva egna aktier vid var tid for att justera bolagets
kapitalstruktur samt att ge bolaget majlighet att Gverlata egna aktier i samband med eventuellt forvarv av foretag
eller verksamhet.

Beslut om minskning av reservfonden for avsattning till fritt eget kapital (punkt 17)
Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om minskning av reservfonden med 9 532 381 kronor (motsvarande
hela reservfonden) for avsattning till fritt eget kapital.

Motivet till férslaget ar att optimera bolagets kapitalstruktur och darigenom méjliggéra framtida utdelningar.

Styrelsen féreslar vidare att arsstdmman beslutar att bemyndiga styrelsen, eller den som styrelsen utser, att vidta
sadana smarre justeringar av beslutet som kan visa sig erforderliga for registrering av beslutet hos Bolagsverket
och i dvrigt vidta de atgédrder som erfordras for verkstéllande av beslutet.

Ovrigt

Fdéljande handlingar finns tillgangliga hos SinterCast pa adress Kungsgatan 2, Katrineholm och pa bolagets webbplats
www.sintercast.com samt skickas per post till aktieagare som sa begéar och uppger sin postadress:

- Valberedningens fullstandiga forslag till beslut och motiverade ytirande,

- Styrelsens fullstédndiga forslag till beslut,

- Arsredovisning (innefattande styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolagslagen) och revisionsberattelse,

- Styrelsens ersattningsrapport enligt 8 kap. 53 a § aktiebolagslagen,

- Revisorns yttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen, och

- Styrelsens yttrande enligt 19 kap 22 § aktiebolagslagen.

Pa dagen for kallelsen finns det totalt 7 067 532 aktier och roster i SinterCast. Bolagets innehav av egna aktier uppgar tili
25 223 stycken.

For giltigt beslut av arsstimman enligt punkten 16 fordras att beslutet bitréds av aktiedgare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna rosterna som de vid arsstamman foéretrédda aktierna.

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begér det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om férhallanden som kan inverka pa beddomningen av ett
arende pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Denna
upplysningsplikt avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och dotterféretags
forhallanden,



For information om hur dina personuppgifter behandias i samband med arsstdmman hinvisas till den integritetspolicy som
finns tillgénglig pa Euroclears hemsida:

https://iwww.euroclear.com/dam/ESw/Legal/lntegritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

April 2025
SinterCast Aktiebolag
Styrelsen
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Bilaga 3

Ersattningsrapport 2024
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Ersattningsrapport SinterCast 2024

Ersittningsrapport for SinterCast 2024

Denna rapport beskriver hur rikllinjerna fér ersattning till ledande befattningshavare for SinterCast Aktiebolag
("SinterCast"), antagna av arsstamman 2024, har tillampats under rékenskapsaret 2024 samt innehaller information
om ersatining till verkstallande direktéren. Rapporten har uppréttats i enlighet med aktiebolagslagen och
erséttningsreglerna utgivna av Aktiemarknadens Sjalvregleringskommitté.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Léner och ersatiningar) pa
sidorna 54-55 | arsredovisningen for rékenskapsaret 2024. Information om ersattningsulskottets arbete under
rakenskapsaret 2024 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 28-37 i arsredovisningen for rakenskapsaret
2024. Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstimman och redovisas
i not 5 (Léner och ersattningar) pa sidorna 54-55 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2024.

Utveckling under 2024
Verkstillande direktéren sammanfattar det gangna arets utmaningar och utforda prestationer i sin redogérelse pa

sidan 6-8 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2024.

Ersattningsriktlinjer: tilldmpning och avvikelser
| korthet tillhandahaller SinterCast processtyrningsteknologi, kunskap och teknisk support for tillforlitlig

hogvolymproduktion av kompaktgrafitjarm (CGl). SinterCast framjar CGl inom gjuteri och hos slutanvéndare for att
oka den dvergripande marknadsmaéjligheten fér CGI och for att definiera framstegen i CGls utveckling, produktion
och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sakerstélla bibehallandet av globalt ledarskap inom
CGl-omradet. Ett framgangsrikt genomforande av bolagets affarsstrategi inom detta hogspecialiserade tekniska
omrade och dess hallbara langsiktiga intressen kréver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning for att
rekrytera och behalla anstallda med rétt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter.

Ersattningen ska besta av en balanserad kombination av fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra férmaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmaéssig och baseras pa prestationer. Den fasta l6nen ska
beslutas individuellt ach baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och befattning. Den rorliga
ersalttningen ska baseras pa forutbestdmda mal pa koncernnivéd och pa individuell niva, med hansyn till det
langsiktiga resultatet. Vid extraordindra prestationer kan en sarskild ersattning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens.

Ersattningsriktlinjerna som antagits av arsstamman finns pa sidorna 33-35 i arsredovisningen for rakenskapsaret
2024. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den beslutsprocess som enligt
riktlinjerna ska tilldmpas for att faststélla ersattningen. Revisorns yitrande 6ver efterlevnaden av riktlinjerna hos
SinterCast kommer att finnas tillgangligt pa SinterCast webbplats www.sintercast.com senast tre veckor innan
arsstamman 2025. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ersittning till verkstéllande direkidren

Ersattningen till verkstillande direktéren ar fordelad enligt ersattningsutskottets beslut och inkluderar fast
ersattning, rorlig ersattning, dvriga férmaner och pension. 1 Tabell 1 ingdr beddmda kostnader for det arliga
incitamentsprogrammet fér 202 med tillagg for avséttningar for de tredriga incitamentsprogrammen for 2022-2024,

Tabell 1 - Bokford ersiittning till verkstallande direktoren under rékenskapsaret 2024 (kSEK

Fast ersattning Rdérlig ersattning
Grundlén® Qvriga Ettarig Flerarig Extraordinéra Pension*** Grundlgn* Qvriga
férmaner™* paster formaner**
Steve Dawson 4519 463 959 389 . 1316 7646 fast 82%

rorlig 18%

* Inkluderar semesterlon
= Avser framst liv-, langtidssjuk- och sjukfSrsakringspremier samt bilersatining
*** Avser premiebestimda pensionspremier motsvarande 30 procent av grundlénen och redovisas som fast ersattning

Tillampning av prestationskriterier

Styrelsen har implementerat incitamentsprogrammen fér all specifikt motivera och erkdnna exceplionella
anstrangningar och exceptionella resultat. Incitamentsprogrammen ska uppmuntra och bel6na initiativ, fokus och
snabbhet i slutférandet av uppgifier och stéangning av nya affarsmaojligheter. Eit ytterdigare mal for det langsiktiga
incitamentsprogrammet &r att motivera och behalla medarbetama med de yttersta malen att ge stabilitet och
kontinuite! samt att kontinuerligt gdra SinterCast till en béllre leverantdr fér sina kunder och en bétire
investeringsmajlighet for sina aktiedgare.

Verkstallande direktdren deltar i ett arligt och i ett trearigt kontantbaserat incitamentsprogram, som cvriga anstéllda
ocksa deltar i. Under 2021 har styrelsen beslutat om ett nytt tredrigt program for alla anstallda innefattande aven
den verkstallande direktaren. Tilldelning sker inte om den anstallde Idmnar sin befattning innan den 1 augusti 2025.
For den verkstallande direktéren ger detta program maximalt ett belopp motsvarande 33 procent av utfallet av de
arliga programmet 2022 och 40 procent av de arliga programmen 2023 och 2024. Koncernledningen &r skyldiga att
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kdpa SinterCast aktier for ett belopp motsvarande 50 pracent efter skatt samt skyldig att behalla aktierna minst 12

manader.

Tabell 2 - Verkstillande direktdrens prestation under rdkenskapsaret 2024 (kSEK) - rérlig
kontantersittning (inkluderar det arliga incitamentsprogrammet 2024 och det treariga

programmet for 2022-2024")

1 2 3
Befattningshavarens Beskrivning av kriterier Relativ viktning av =~ a) Uppmatt prestation
namn (befattning) hanférliga till prestationskriterier  b) faktisk
ersattningskomponenten tilldelning/ersattningsutfall
bolagsmal 50% a) 1%
Steve Dawson (CEQ) b) 119 kSEK
Individuella kort och langsiktiga 50% a) 78%
mal b) 878 kSEK
Langsiktigt incitamentsprogram 40% av arligt 399 kSEK

2022-2024

program

* Summoar dverensslammer ej med tabell 1, da ulfallet fran tidigare ars incitamentsprogram utbelalas innevarande ar.

Aktiebaserad ersattning

SinterCasl har inga utestaende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Tabell 3 - Férdndringar i ersédttning och resultat de senast rikenskapsaren (kSEK)

2024 vs 2023~ 2024 2023 2022 2021 2020
Vd-ersattning, utan incitamentsprogram* 319 (3,9%) 6 299 5980 5842 5506 4927
Vd-ersattning, med incitamentsprogram -633 (-7,6%) 7 646 8279 7408 5942 5854
Koncernens rérelseresultat 311 (1.2%) 43 200 42 689 30 591 31479 21657
Genomsnittlig ersattning pa heltidsbasis for
medarbetare i moderbolaget™ 44 (-5,8%) 712 756 720 659 573

* Den verkstallande direktorens erséttning dr paverkat av en valutakursékning motsvarande 4% (SEK/GBP)

** Exklusive koncerniedningen

April 2025
SinterCast Aktiebolag
Styrelsen
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