Erséattningsrapport SinterCast 2020

Denna rapport beskriver hur riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare for SinterCast
Aktiebolag ("SinterCast”), antagna av arsstamman 2020, har tillampats under rakenskapsaret 2020
samt innehaller information om ersattning till verkstallande direktéren. Rapporten har upprattats i
enlighet med aktiebolagslagen och Kollegiets for svensk bolagsstyrning Regler om erséttningar till
ledande befattningshavare och om incitamentsprogram gallande fran den 1 januari 2021.

Ytterligare information om ersattningar till ledande befattningshavare finns i not 5 (Loner och
ersattningar) pa sidorna 52-53 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2020. Information om
ersattningsutskottets arbete under rakenskapsaret 2020 finns i bolagsstyrningsrapporten pa sidorna 25-
33 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2020.

Styrelsearvode omfattas inte av denna rapport. Sadant arvode beslutas arligen av arsstamman och
redovisas i not 5 (Loner och ersattningar) pa sidan 53 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2020.

Utveckling under 2020

Verkstallande direktéren sammanfattar det gangna arets utmaningar och utférda prestationer i sin
redogorelse pa sidan 5 i arsredovisningen for rakenskapsaret 2020.

Ersattningsriktlinjer: tilldmpning och avvikelser

| korthet tillhandahaller SinterCast processtyrningsteknologi, kunskap och teknisk support for tillforlitlig
hogvolymproduktion av kompaktgrafitigrn (CGl). SinterCast framjar CGI inom gjuteri och
slutanvandarsamhallen for att 6ka den évergripande marknadsmdjligheten fér CGl och for att definiera
framstegen i CGls utveckling, produktion och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att
sakerstalla bibehallandet av globalt ledarskap inom CGl-omradet. Ett framgangsrikt genomférande av
bolagets affarsstrategi inom detta hdgspecialiserade tekniska omrade och dess hallbara langsiktiga
intressen kraver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning for att rekrytera och behalla
anstallda med ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter.

Ersattningen ska besta av en balanserad kombination av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra
férmaner. Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den
fasta I6nen ska beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens
och position. Den rorliga ersattningen ska baseras pa forutbestdmda mal pa koncernnivd och pa
individuell niva, med hansyn till det Iangsiktiga resultatet. Vid extraordindra prestationer kan en sarskild
ersattning utga i syfte att attrahera och behalla nyckelkompetens.

Ersattningsriktlinjerna som antagits av arsstimman finns pa sidorna 29-30 i arsredovisningen for
rakenskapsaret 2020. Inga avsteg fran riktlinjerna har gjorts och inga avvikelser har gjorts fran den
beslutsprocess som enligt riktlinjerna ska tilldmpas for att faststélla ersattningen. Revisorns yttrande
over efterlevnaden av riktlinjerna hos SinterCast kommer att finnas tillgangligt pa SinterCast webbplats
www.sintercast.com senast tre veckor fore arsstamman 2021. Ingen ersattning har kravts tillbaka.

Ersattning till verkstéallande direktoren

Ersattningen till verkstallande direktoren ar férdelad enligt ersattningsutskottets beslut och inkluderar
grundlon, rorlig ersattning, dvriga formaner och pension.

Tabell 1 - Totalerséttning till verkstéllande direktéren under rdkenskapsaret 2020 (kSEK)

1 2 3 4 5 6
Fast ersattning Rorlig erséttning
GrundIon* Ovriga Ettarig Flerarig Extraordinara Pension*** Totalersattning Andelen fast resp.
formaner** poster rorlig ersattning, %
Befattningshavarens
namn (position)
Steve Dawson (VD) 4005 219 405 252 - 973 5854 Fast 88,8 %

Rorlig 11,2 %

* Inkluderar semesterlén samt skolavgifter
** Avser framst liv-, langtidssjuk- och sjukforsakringspremier
*** Avser premiebestdmda pensionspremier motsvarande 30 procent av grundlénen och redovisas som fast ersattning i kolumn 6


http://www.sintercast.com/

Tillampning av prestationskriterier

Verkstallande direktdren deltar i ett arligt och i ett treérigt kontantbaserat incitamentsprogram, som
ovriga anstallda ocksa deltar i.

Styrelsen har implementerat incitamentsprogrammen fér att specifikt motivera och erkanna
exceptionella anstrangningar och exceptionella resultat. Incitamentsprogrammen ska uppmuntra och
beldna initiativ, fokus och snabbhet i slutférandet av uppgifter och stédngning av nya affarsméjligheter.
Ett ytterligare mal for det langsiktiga incitamentsprogrammet ar att motivera och behéalla medarbetarna
med de yttersta malen att ge stabilitet och kontinuitet samt att kontinuerligt gora SinterCast till en battre
leverantdr for sina kunder och en béattre investeringsmdjlighet for sina aktiedgare.

Tabell 2 — Verkstéllande direktérens prestation under rakenskapsaret 2020 (kSEK) — rorlig
kontantersiéttning

1 2 3
Befattningshavarens  Beskrivning av kriterier hanférliga till Relativ viktning av a) Uppmatt prestation
namn (position) ersattningskomponenten prestationskriterier b) faktisk tilldelning/ersattningsutfall
Omeséttningsmal 50 % a)0 %
Steve Dawson (VD) b) 0 kSEK
Individuella mal 50 % a) 70 %
b) 405 kSEK

Det uteblivna utfallet av omsattningsmalet fér 2020 praglas av Covid-19 utmaningar.

Tabell 2 redogér for det arliga incitamentsprogrammet for 2020. | tillagg till det arliga
incitamentsprogrammet finns ett trearigt kontantbaserat incitamentprogram som faller ut vid
halvarsskiftet 2022. Detta program ger maximalt ett belopp motsvarande 30 procent av utfallet av de
arliga programmen under den féregaende trearsperioden. Verkstallande direktoren ar skyldig att kopa
SinterCast aktier for ett belopp motsvarande 50 procent av nettoutfallet. Tilldelning sker inte om
verkstallande direktdren lamnar sin befattning innan programmet avslutas.

Aktiebaserad ersattning

SinterCast har inga utestaende aktierelaterade eller aktiekursrelaterade incitamentsprogram.

Konsultarvode till styrelseledamoter

Under rakenskapsaret 2020 har styrelseledamoten Jun Arimoto erhallit konsultarvode om 228 kSEK i
enlighet med konsultavtal som godkants av styrelsen avseende arbete som inte omfattas av sedvanligt
styrelsearbete.

Jamfoérande information

Tabell 3 — Férandringar i erséttning och resultat under de senast fem rapporterade
rdkenskapsaren (kSEK)

Ar 2020 &r det forsta rapporterade rakenskapsaret och darfor finns ingen arlig utveckling tillganglig.
Utvecklingen 6ver ar, dver fem ar, kommer att rapporteras och laggas till arligen nar den blir tillganglig.

2020
Verkstallande direktérens
ersattning 5 854
Koncernens rorelseresultat 21 657

Genomesnittlig ersattning pa
heltidsbasis for anstéllda i 664
moderbolaget*®

* Exklusive medlemmar i koncernledningen
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