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Kallelse till arsstamma i SinterCast Aktiebolag (publ)

Aktieagarna i SinterCast Aktiebolag (publ), org. nr. 556233-6494 ("SinterCast”) kallas harmed till arsstamma tisdagen den
23 juni 2020 kl. 15.00 i Kungliga Ingenjorsvetenskapsakademiens (IVA) lokaler, Grev Turegatan 16, Stockholm.

Information relaterad till Covid-19

Med hansyn till Covid-19 utbrottet uppmuntrar SinterCast sina aktieagare att inte narvara pa arsstamman. Aktiedgare
ombeds istéllet att rosta pa distans genom postrostning. Information om postréstning och ett formular for postréstning
kommer att finnas tillgangligt pa SinterCasts hemsida www.sintercast.com under fliken “General Meetings (AGM/EGM)” i

“Investor”-sektionen senast den 2 juni 2020.
SinterCast har dven beslutat om féljande forsiktighetsatgarder vid arsstamman:

- Verkstillande direktoren, valberedningens ordférande och revisorn kommer inte halla sina sedvanliga anféranden
vid arsstamman.

- Ett forkortat VD-anférande kommer att finnas tillgangligt pa SinterCasts hemsida www.sintercast.com pa dagen
for arsstamman.

- Styrelseledamoéter baserade utanfor Sverige (Robert Dover, Jun Arimoto, Lars Hellberg) och verkstallande
direktéren kan komma att inte narvara, beroende pa internationella reseregler och riktlinjer.

- Mat och dryck kommer inte att serveras.

Ratt att delta och rosta

Aktieagare som onskar delta i arsstamman ska
- dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken tisdagen den 16 juni 2020, och
- dels anmala sitt deltagande till SinterCast senast tisdagen den 16 juni 2020.

Aktiedagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste tillfalligt omregistrera aktierna i eget namn fore tisdagen den
16 juni 2020 for att &ga ratt att delta i arsstamman. Forvaltaren bor underrattas i god tid fore tisdagen den 16 juni 2020, da
sadan omregistrering ska vara verkstalld.

Anmalan
Anmalan kan goras per post till SinterCast AB (publ), Kungsgatan 2, 641 30 Katrineholm, per telefon 0150 794 40 eller via
e-post: agm.registration@sintercast.com.

Varje aktieagare (eller ombud for aktieagare) som onskar deltaga vid arsstamman ska vid anmélan uppge sitt namn,
personnummer eller organisationsnummer, adress, telefonnummer, aktieinnehav och antalet bitraden (en aktieagare far
ha med sig upp till tv& bitraden under férutsattning att antalet bitraden anmaéls pa det satt som anges ovan).

Ombud och postrdstning

D& aktieagarens deltagande pa arsstamman sker genom ombud bor behorighetshandlingar, sdsom skriftlig daterad
fullmakt, séndas till SinterCast senast tisdagen den 16 juni 2020. Fullmaktsformulér finns tillgangligt att ladda ner via
www.sintercast.com samt sands ut till de aktiedgare som sa begar och uppger sin postadress. Foretradare for juridiska
personer ska tillhandahalla kopia av registreringsbevis eller motsvarande behdrighetshandlingar utvisande behériga
firmatecknare.

Pa grund av Covid-19 utbrottet kommer aktieagare ha mojlighet att postrosta. Information om postréstning och ett formulér
for postrostning kommer att finnas tillgangligt pa SinterCasts hemsida www.sintercast.com under fliken "General Meetings
(AGM/EGM)” i "Investor”-sektionen senast den 2 juni 2020.

Notera att bestdmmelserna under rubrikerna "Réatt att delta och rosta” och "Anmalan” ovan &ven galler fér aktiedgare som
representeras av ombud eller som postrdstar.
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Forslag till dagordning

1 Arsstammans 6ppnande

2 Val av ordforande vid arsstamman

3 Upprattande och godkannande av réstlangd

4 Godkannande av dagordning

5  Valav en eller tva justeringsman att jamte ordféranden underteckna protokollet

6 Prévning av om arsstamman blivit behtrigen sammankallad

7 Framlaggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberéttelse

8 Beslut om:
a) faststéllelse av resultatrakning och balansrékning samt koncernresultatrakning och koncernbalansrakning
b) disposition betraffande bolagets resultat enligt faststalld balansrakning
c) ansvarsfrihet fér styrelseledamoterna och verkstéallande direktéren

9 Faststéllande av antalet styrelseledaméter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

10 Faststallande av arvoden at styrelseledaméterna och revisor

11 Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter

12 Val av ledaméter till valberedningen

13 Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare

14 Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och verlatelse av bolagets egna aktier

15 Arsstammans avslutande

Forslag

Beslut om disposition betraffande bolagets resultat enligt faststélld balansrékning (punkt 8 b)

Till &rsstammans forfogande star 103 444 232 kronor. Vid tidpunkten for arsstamman foreslar styrelsen att stimman
inte beslutar om nagon utdelning utan att stimman beslutar att de disponibla vinstmedlen i moderbolaget om
103 444 232 kronor ska balanseras i ny rakning. Styrelsen har for avsikt att sammankalla till en extra bolagsstamma
i host for att besluta om utdelning for rakenskapséaret 2019.

SinterCast har mottagit féljande forslag fran aktieagare:

Aktieagaren Willy Persson foreslar féljande:
"Jag yrkar att utdelningen for verksamhetsaret 2019 utgar med den foreslagna ordinarie utdelningen 4 kr 50 o6re.
Detta motiveras med att kassan har en tillracklig likviditet redan i borjan av detta aret.”

Aktieagaren Henrik Westberg foreslar féljande:
"att utdelningen bestams bli den ursprungligen foreslagna ordinarie utdelningen om 4,50 att utbetalas vid tva
tillfallen, i maj och november.

- att stamman ger fullmakt at styrelsen, eller om sadan inte kan ges en extra bolagsstamma inkallas for att
besluta om att utbetala en extra utdelning i november om hogst 2,25 SEK.

- att stdmman rekommenderar styrelsen att extrautdelningen blir minst 0,50 SEK.”

Aktiedgarna Lars Mansson och Gustav Grytzell Mansson foreslar féljande:
"Vi yrkar pa att stimman beslutar att utdelningen for &r 2019 blir minst enl. ordinarie utdelning 4.50 kr per aktie.”

Aktiedgaren Christer Svard foreslar foljande:
"Vi yrkar att utdelningen for verksamhetsaret 2019 utgar med den féreslagna ordinarie utdelningen 4kr 50 6re. Detta
motiveras med att kassan har en tillracklig likviditet redan i bérjan av detta aret.”

Aktiedgaren Anders Berg foreslar foljande:
"Harmed yrkar jag, att tidigare féreslagna ordinarie utdelning a” 4:50 kr, genomférs. Min anledning till yrkandet ar
att bolagets kassa ar stabil och har tillrackligt stark likviditet for att genomféra utdelning, enligt yrkandet.”

Styrelsen har beaktat ovanstdende aktieagares forslag. Med beaktande av bolagets likviditet pa 41,5 miljoner
kronor den 31 mars 2020, den minskade serieproduktionen och det medféljande negativa kassaflodet samt de
osakra marknadsutsikterna pa kort sikt och den nuvarande likviditeten bedémer styrelsen att dessa forslag, som
foresprakar en total utdelning pa mer an 31,5 miljoner kronor, utgor en oférsvarlig risk for bolagets langsiktiga
sakerhet. Darfor godkanner styrelsen inte forslagen. Det noteras att arsstamman enligt 18 kap 1 §
aktiebolagslagen som huvudregel inte far besluta om utdelning av storre belopp an vad styrelsen foreslagit eller
godkant.

Faststallande av antalet styrelseledamdter och eventuella styrelsesuppleanter samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 9)

Valberedningen foreslar att antalet ordinarie styrelseledamoter ska vara sex, inklusive styrelseordféranden, och att
inga styrelsesuppleanter ska utses.

Valberedningen foreslar vidare att bolaget ska ha ett registrerat revisionsbolag som revisor och att inga
revisorssuppleanter ska utses.



Faststallande av arvoden at styrelseledamdéterna och revisor (punkt 10)

Valberedningen foreslar att styrelsearvode, for tiden intill slutet av nasta arsstimma, oférandrat ska utgd med
390 000 kronor till styrelseordféranden och 180 000 kronor till var och en av de 6vriga ordinarie styrelseledamdéterna
med undantag for verkstallande direktdren. Valberedningen foreslar att arvode till revisorn ska utgd I6pande enligt
av bolaget godkand rakning.

Val av styrelseledaméter, eventuella styrelsesuppleanter och styrelseordférande samt revisorer och eventuella
revisorssuppleanter (punkt 11)

Val av

Valberedningen foresl&r omval av styrelsens nuvarande ledaméter Jan Ake Jonsson, Robert Dover, Jun Arimoto
och Steve Dawson som ordinarie ledamoter for tiden intill slutet av nasta arsstamma. Nuvarande
styrelseledaméterna Caroline Sundewall och Lars Hellberg har avbéjt omval. Valberedningen féreslar nyval av
Steve Gill och Asa Kallenius som ordinarie ledaméter for tiden intill slutet av nésta &rsstamma. Jan Ake Jonsson
foreslas kvarsta som styrelsens ordférande.

Steve Gill, brittisk medborgare fodd 1966, har erfarenhet fran fordonsindustrin och har haft ett antal befattningar
inom Perkins Engines Limited och Ford Motor Company. Steve Gill var ansvarig for utvecklingen och lanseringen
av SinterCasts CGl diesel- och bensinmotorer under sin tjanstgéring hos Ford. Sedan 2019 har Steve Gill arbetat
som oberoende konsult inom fordonsindustrin, inklusive i hans nuvarande roll som konsultdirektor fér AVL, varldens
storsta oberoende foretag for utveckling, simulering, integration och testning av drivsystem.

Asa Kallenius, svensk medborgare fodd 1967, har erfarenhet fran ett brett spektrum av finansiella positioner inom
olika branscher. Asa Kaéllenius &r for narvarande anstilld som CFO i Mekonomen Group och &r ocks&
styrelseledamot och ordférande i revisionsutskottet i Green Landscaping AB samt styrelseledamot i
familjeinvesteringsbolagen KAAX Investment AB och Kallenius Invest AB.

Ytterligare information om de nuvarande och foreslagna nya styrelseledaméterna finns tillganglig pa SinterCasts
hemsida www.sintercast.com/investor/general-meetings-agmegm/

Valberedningen féreslar nyval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB, med Jonas Eriksson som
huvudansvarig revisor, for tiden intill slutet av nasta arsstamma.

ledamédter till valberedningen (punkt 12)

Valberedningen féreslar att valberedningen ska best& av fem ledaméter och féreslar omval av Jan Ake Jonsson,
Andrea Fessler och Aage Figenschou samt nyval av Carina Andersson och Victoria Skoglund som ledaméter for
tiden intill slutet av nasta arsstamma. Victoria Skoglund foreslas vara valberedningens ordférande. For det fall en
ledamot av valberedningen valjer att avga innan dess uppdrag ar slutfort ska valberedningens ordférande ges i
uppdrag att kontakta den storste aktieagaren som inte redan utsett ledamot och be denne att utse ledamot. Onskar
denne aktiedgare inte utse ledamot tillfrdgas den nast storste, osv.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman antar foljande riktlinjer for ersattning till verkstallande direktéren, 6vriga
tjansteman i koncernledningen och styrelseledaméter (bortsett fran styrelsearvode enligt punkt 10 i dagordningen).

Riktlinjernas framjande av SinterCasts affarsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

| korthet tillhandahdller SinterCast processkontrollteknologi, kunskap och teknisk support for tillforlitlig
hégvolymproduktion av kompakt grafitjiarn (CGI). SinterCast framjar CGIl inom gjuteri och slutanvandarsamhaéllen
for att 6ka den Overgripande marknadsmojligheten fér CGI och for att definiera framstegen i CGls utveckling,
produktion och tillampning. Detta fokus och dessa insatser kommer att sékerstélla globalt ledarskap inom CGI-
omradet. Ett framgangsrikt genomférande av bolagets affarsstrategi inom detta hogspecialiserade tekniska omrade
och dess hallbara langsiktiga intressen kraver att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning for att rekrytera
och behalla anstéllda med ratt specialistkompetens, erfarenhet och branschkontakter. Nuvarande forhallanden har
beaktats vid utformningen av dessa riktlinjer.

Ersattning, etc. till verkstéllande direktdren och dvriga tjdnstemén i koncernledningen

Ersattning, pension och férmaner

Ersattningen ska besta av en balanserad kombination av fast 16n, rorlig ersattning, pension och andra férmaner.
Den sammanlagda ersattningen ska vara marknadsmassig och baseras pa prestationer. Den fasta I16nen ska
beslutas individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade, uppdrag, kompetens och position. Den rorliga
ersattningen ska baseras pa forutbestamda mal pa koncernnivd och pa individuell nivd, med hansyn till det
l&ngsiktiga resultatet. Vid extraordindra prestationer kan en sarskild ersattning utga i syfte att attrahera och behalla
nyckelkompetens. Rorlig ersattning och sadan sarskild ersattning ska inte 6verstiga ett belopp motsvarande 75
procent av den fasta arliga I6nen.

SinterCasts pensionsférmaner ar premiebestamda. Premiebestamd pension innebar att koncernen betalar en fast
premie till ett fristiende bolag. Koncernen har inga legala skyldigheter att betala ytterligare premier for det fall att
det fristdende bolaget inte har tillrackliga medel att betala alla anstéllda de formaner som &r relaterade till nuvarande
och tidigare anstallningsperioder. Rorlig erséattning och ersattning vid extraordindra prestationer ska inte vara
pensionsgrundande i den man detta inte strider mot tillampligt kollektivavtal. Pensionsavsattningarna ska inte uppga
till mer &n 30 procent av den fasta lénen.
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Andra formaner kan till exempel inkludera livforsakring, sjukvardsforsakring och tjanstebil. Kostnader for sddana
forméaner ska inte uppga till mer &n 10 procent av den fasta lénen.

Upphdrande av anstéllning

Vid uppséagning fran bolagets sida ar uppsagningstiden nio manader fér VD och sex manader for dvriga tjansteméan
i koncernledningen. Vid uppséagning av VD fran bolagets sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande nio manaders
ersattning. Avrakning av ersattningar erhéllna fran ny arbetsgivare goérs inte. Inget avgangsvederlag har avtalats
med Ovriga tjansteman i koncernledningen.

Ersattning etc. till styrelseledaméter

Ersattning till styrelseledaméter (bortsett fran styrelsearvode enligt punkt 10 i dagordningen) ska endast betalas om
styrelseledamoter (antingen personligen eller genom bolag) utfér arbete fér bolaget utbver deras ordinarie
styrelsearbete. Sadan ersattning (konsultarvode) far inte pa arsbasis 6verstiga det styrelsearvode som utbetalas till
styrelseledamoten. Ersattningen ska baseras pa gallande marknadspris och séattas i proportion till nyttan fér bolaget
och i vilken utstrackning arbetet bidrar till utvecklingen av SinterCast. Konsultavtal med styrelseledaméter kan
sdgas upp av bolaget nar som helst med tvd ménaders uppsagningstid.

L6n och anstallningsvillkor fér andra medarbetare i bolaget

Vid beredningen av styrelsens férslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéallningsvillkor fér bolagets évriga
medarbetare beaktats. Uppgifter om medarbetarnas totalersattning, ersattningskomponenter samt ersattningens
Okning och 6kningstakt dver tid har utgjort en del av styrelsens beslutsunderlag vid utvarderingen av skaligheten
av riktlinjerna och de begransningar som féljer av dessa.

Beslutsprocessen for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fjarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid
bolagsstdmma. Det av styrelsen etablerade ersattningsutskottet ska kontinuerligt se éver och utvardera riktlinjerna
och tillampningen av riktlinjerna. For att undvika intressekonflikter ska ingen tjansteman i koncernledningen delta i
diskussioner eller beslut som kan paverka dennes egen ersattning eller anstallningsvillkor. Vidare ska styrelsen
besluta om erséttning (konsultarvode) till styrelseledamot i franvaro av den berérda styrelseledamoten.

Beskrivning av betydande foérandringar av riktlinjerna och hur aktiedgares synpunkter har beaktats
Forslaget till riktlinjer innehaller inga vasentliga férandringar i férhallande till bolagets befintliga ersattningsriktlinjer.
Bolaget har inte mottagit nagra direkta synpunkter fran aktieagare.

Frangaende av riktlinjerna

Styrelsen, och pa uppdrag av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, ska dga ratt att franga ovanstaende riktlinjer
om det i ett enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose SinterCasts
l&ngsiktiga intressen och hallbarhet eller for att sakerstalla SinterCasts ekonomiska barkraft.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om forvarv och overlatelse av bolagets egna aktier (punkt 14)
Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om bemyndigande for styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen under tiden
intill ndsta arsstamma,

- besluta om forvarv av egna aktier. SinterCast far hogst forvarva sa manga aktier att bolagets innehav vid
var tid inte dverstiger tio procent av samtliga aktier i bolaget. Forvarv av aktier far ske pa Nasdag Stockholm
till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet,

- besluta om Gverlatelse av hogst alla egna aktier som bolaget innehar vid varje tidpunkt pa Nasdag Stockholm
eller pa annat satt, exempelvis i samband med forvarv av foretag eller verksamhet, med eller utan avvikelse
fr&n aktieagarnas foretradesratt och med eller utan villkor om apport eller kvitining. Overlatelse av aktier pa
Nasdaq Stockholm far endast ske till ett pris per aktie inom det vid var tid registrerade kursintervallet.
Overlatelse av aktier pa annat sétt ska ske till ett, av styrelsen beréknat, marknadsmassigt pris.

Syftet med bemyndigandet &r att ge SinterCast mdjlighet att férvarva egna aktier vid var tid for att justera bolagets
kapitalstruktur samt att ge bolaget méjlighet att dverlata egna aktier i samband med eventuellt férvary av foretag
eller verksamhet.

Ovrigt

Valberedningens fullstandiga forslag till beslut enligt punkterna 9-12 respektive styrelsens fullstandiga forslag till beslut
enligt punkterna 8 b), 13 och 14 framgér ovan. Redovisningshandlingar (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 §
aktiebolagslagen) och revisionsberéttelse finns tillgangliga hos SinterCast och sénds kostnadsfritt per post till de
aktieagare som sa begar och uppger sin postadress. Handlingarna finns aven tillgangliga pa SinterCasts hemsida
www.sintercast.com. Handlingar enligt 8 kap 54 § och 19 kap 22 § aktiebolagslagen kommer att finnas tillgéngliga hos
SinterCast senast fran och med tisdagen den 2 juni 2020 och kommer att sdndas kostnadsfritt per post till de aktieagare
som sa begér och uppger sin postadress. Handlingarna kommer &ven senast fran och med tisdagen den 2 juni 2020 finnas
tillgangliga pa SinterCasts hemsida www.sintercast.com.

Pa dagen for kallelsen finns det totalt 7 090 133 aktier och roster i SinterCast.

For giltigt beslut av arsstamman enligt punkten 14 fordras att beslutet bitrads av aktieagare med minst tva tredjedelar av
saval de avgivna résterna som de vid arsstamman foretradda aktierna.
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Styrelsen och den verkstallande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan
vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett
arende pa dagordningen, och forhallanden som kan inverka pd bedémningen av bolagets ekonomiska situation. Denna
upplysningsplikt avser dven bolagets forhallande till annat koncernféretag samt koncernredovisningen och dotterféretags
forhallanden.

SinterCast Aktiebolag (publ), org. nr. 556233-6494, med sate i Stockholm, ar personuppgiftsansvarig for den behandling
av personuppgifter som utférs av bolaget eller dess tjansteleverantorer i samband med arsstamman. For information om
hur personuppgifter behandlas, se

https://www.euroclear.com/dam/ESw/L egal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Maj 2020
SinterCast Aktiebolag (publ)
Styrelsen
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