Styrelsens forslag om inforande av personaloptionsprogram for anstillda i SinterCast-
koncernen innefattande a) Emission av personaloptioner till anstillda och b) Emission
av teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB

Styrelsen i SinterCast Aktiebolag (publ) (”Bolaget”), org. nr. 556233-6494, foreslar att
bolagsstimman beslutar om att infora ett personaloptionsprogram, innefattande en riktad
emission av personaloptioner och teckningsoptioner, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesritt, 1 enlighet med nedanstédende.

Forslaget motiveras av det faktum att de anstdllda idag i praktiken inte har nigot
incitamentsprogram och av att styrelsen bedomer att det &r livsviktigt for SinterCast, som ett
teknologiskt specialistforetag, att motivera och behalla nyckelpersoner. Det angivna utgdr
aven skélen till avvikelse fran aktiedgarnas foretriddesratt vid emissionen. Styrelsen bedomer
att emissionen &r fordelaktig for Bolaget och dess aktiedgare.

Personaloptionsprogrammet skall ses som en del av den ordinarie ersdttningspolicyn. Vid en
positiv kursutveckling medfor personaloptionsprogrammet kostnader i form av sociala
avgifter, vilka kostnader kommer att kostnadsforas 16pande. Ett antagande om att samtliga
optioner nar takkursen (+ 50 kronor) berdknas medfora sociala kostnader om ca 3,0 miljoner
kronor, vilket kostnadsfors 16pande.

Enligt redovisningsstandarden IFRS2 skall personaloptioner kostnadsféras som en
personalkostnad Gver intjdnandetiden och redovisas direkt mot eget kapital. Baserat pa
antagandet att 100 procent av de personaloptioner som erbjuds kommer att intjéinas, samt en
antagen aktiekurs om 40 kronor vid tilldelningstillfdllet och en volatilitet om 45 % beréknas
den redovisade IFRS2 kostnaden for personaloptionerna uppgé till totalt ca 1,8 miljoner
kronor under perioden 2009-2013.

a) Emission av personaloptioner till anstillda

1. Personaloptionerna ar vederlagsfria och skall tilldelas samtliga anstdllda i koncernen
vid utstdllandet (13 personer), samt personer som senare kan komma att anstillas i
koncernen.

2. For koncernchefen uppgar tilldelningen till maximalt 150 000 personaloptioner. For

ovriga medlemmar i koncernens ledningsgrupp dr maximal tilldelning 20 000
personaloptioner vardera och for 6vriga anstillda 7 500 personaloptioner vardera.
Totalt 5000 optioner allokeras till personer som kan komma att anstéllas i Bolaget
under optionsprogrammets 16ptid. Det totala antalet personaloptioner som kan
komma att utges ar hogst 285 000.

3. Tilldelning av personaloptioner i programmet forutsitter att innehavaren av
personaloptioner i det sedan tidigare utestdende programmet, med slutdag i januari
2010 samt en teckningskurs om 121 kronor per aktie, avstar sin rdtt till dessa
optioner.

4, Varje personaloption berittigar innehavaren att forvarva en (1) aktie i Bolaget. Den
kurs till vilken aktieteckning med utnyttjande av personaloptionerna via
underliggande teckningsoptioner kan ske skall motsvara ett belopp uppgéaende till en
arlig upprikning om 10 procent av den genomsnittliga volymvégda betalkursen for
aktie i SinterCast noterad p& Nordiska Borsen for varje handelsdag under perioden 6
— 19 augusti 2009. Detta motsvarar en total uppriakning om 46.5 % 6ver programmets



7.

4-&riga 16ptid. Personaloptionsprogrammet ska ha ett tak sa att en eventuell vinst vid
teckning inte ska kunna dverstiga 50 kronor per option.

Personaloptionerna kan pékalla utnyttjande av teckningsoptioner under perioderna 1
november — 15 december under aren 2010, 2011, 2012 samt 2013, i enlighet med
villkoren for personaloptionerna.

Personaloptionerna 16per under ca fyra (4) ar, dir 15 % av erhdllna optioner kan
utnyttjas for teckning av aktier under perioden 1 november — 15 december infallande
ett (1) ar efter dagen for utstdllande (2010), 20 % kan utnyttjas under perioden 1
november — 15 december efter tva (2) ar (2011), 25 % kan utnyttjas under perioden 1
november — 15 december efter tre (3) ar (2012) och resterande 40 % kan utnyttjas
under perioden 1 november — 15 december efter fyra (4) ar (2013), under
forutsittning av fortsatt anstéllning vid dessa tidpunkter.

Personaloptionerna ér inte overlatbara.

b) Emission ay teckningsoptioner till SinterCast Personnel AB

For att sikerstélla att Bolaget kan fullgora sitt dtagande att leverera aktier da innehavare av
personaloption pakallar utnyttjande foreslas bolagsstimman att godkénna styrelsens forslag
att emittera hogst 300 000 teckningsoptioner.
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Rétt att teckna de hdogst 300 000 nya teckningsoptioner skall, med avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesritt, tillkomma dotterbolaget SinterCast Personnel AB, org. nr
556702-5092 ("Dotterbolaget”), med ritt och skyldighet for Dotterbolaget att efter
teckning vid personaloptionsinnehavares pakallande av utnyttjande av Bolaget
utstdllda personaloptioner fullgora Bolagets atagande genom Overlatelse av
optionsrétterna.

Teckningsoptionerna emitteras utan vederlag.

Teckning av teckningsoptionerna skall ske genom teckning pa teckningslista senast
den 30 september 2009. Styrelsen skall dga ritt att forldnga teckningstiden.

Teckning av aktier med stéd av teckningsoptionerna skall ske i enlighet med
villkoren for teckningsoptionerna under perioden fran och med 1 november 2010 till
och med den 31 december 2013.

For teckningsoptionerna skall i 6vrigt gélla de villkor som framgar av Bilaga A,
”Villkor for optionsritter avseende nyteckning av aktier i SinterCast AB (publ), serie
2009/2013.

Varje teckningsoption berdttigar innehavaren att teckna (1) en ny aktie i Bolaget till
en teckningskurs motsvarande en arlig upprdkning om 10 procent av den
genomsnittliga volymvigda betalkursen for aktie i SinterCast noterad pa Nordiska
Borsen for varje handelsdag under perioden 6 — 19 augusti 2009, dock ej till ett
belopp understigande aktiernas kvotvérde. Detta motsvarar en total upprékning om
46.5 % Gver programmets 4-driga 16ptid.

Overskjutande teckningsoptioner kan avyttras for att ticka betalning av sociala
avgifter.

Vid fullt nyttjande av teckningsoptionerna kan Bolagets aktiekapital komma att 6kas
med hogst 300 000 kronor. Den maximala utspddningseffekten uppgér, med hénsyn
till aktier och teckningsoptioner som kan tillkomma enligt bolagsstimmans
godkédnnande av styrelsens forslag om nyemission av aktier och teckningsoptioner av
serie 2009/2010 med foretradesritt for befintliga aktiedgare till ca 4,2 procent av det
totala antalet aktier och roster i Bolaget, forutsatt full teckning och fullt utnyttjande
av samtliga teckningsoptioner. Exklusive godkénnande av sédant styrelsebeslut om
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nyemission av aktier och teckningsoptioner av serie 2009/2010 med foretréddesritt for
befintliga aktiedgare uppgar utspadningen till ca 5,1 procent.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesritt dr att sékerstélla fullgdrande av
Bolagets atagande enligt personaloptionsprogrammet.

Antalet aktier som tillkommit pd grund av nyteckning kan bli foreméal for omrékning
till f6ljd av fondemission, split, foretrddesemissioner, utdelning och liknande
atgarder.

Aktie som tillkommit pa grund av nyteckning medfor ritt till vinstutdelning forsta
gangen pa den avstimningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats hos Bolagsverket och aktien inforts 1 aktieboken hos
Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).

Verkstillande direktoren, eller den styrelsen forordnar, bemyndigas att vidta de
smirre justeringar som kan visas erforderliga i samband med registrering vid
Bolagsverket och Euroclear Sweden AB (tidigare VPC AB).

Tilldiggsinformation

Bolaget har sedan tidigare ett utestiende personaloptionsprogram om sammanlagt 240 000
optioner. Teckningskursen for varje teckningsoption adr 121 kronor och programmet Ioper ut
per januari 2010.

Personaloptionsprogrammet har utarbetats av styrelsen i samrad med externa radgivare samt
behandlats vid styrelsesammantride den 3 augusti 2009.

For giltigt beslut av ovanstdende krivs bitrdde av aktiedgare med minst nio tiondelar (90 %)
av savil de avgivna rosterna som de vid stimman foretrddda aktierna.

Bilagor:

1. Kopia av den é&rsredovisning som innehdaller de senast faststéllda balans- och
resultatrdkningarna, férsedd med en anteckning om bolagsstimmans beslut om
Bolagets vinst eller forlust

2. Kopia av revisionsberittelsen for det &r arsredovisningen avser

3. Redogdrelse, undertecknad av styrelsen, for hindelser av vésentlig betydelse for
Bolagets stillning, vilka har intréffat efter det att arsredovisningen ldmnades och

4. Yttrande 6ver den redogorelse som avses under punkt 3, undertecknat av Bolagets
revisor.



