Bolagsstyrningsrapport 2012

Bakgrund

Den svenska arssredovisningslagen foreskriver att noterade
bolag arligen skall framlagga en bolagsstyrningsrapport.
Bolagsstyrning handlar om att sdkerstalla att bolag skots
pa ett for aktiedgarna sa effektivt satt som majligt. |
aktiebolagslagen faststalls ramarna for aktiebolag, inklusive
regler for bolagsstdamma, bolagsordningen, styrelsen och
andra foreskrifter. Bolagsstyrningsrapporten maste utformas i
enlighet med Svensk kod for bolagsstyrning som ar tillamplig
for samtliga svenska bolag vars aktier ar upptagna till handel
pa en reglerad marknad i Sverige.

Bolagsstyrningsrapporten utgor inte en del av de formella
arsredovisningshandlingarna.

Bolagsstyrning i SinterCast

SinterCast AB (publ) ar ett noterat aktiebolag med sate i
Stockholm. SinterCast tillhandahaller online processtyrnings-
teknologi till gjutjarnsindustrin for att maojliggéra tillforlitlig
produktion i stora volymer av kompaktgrafitiarn (CGl).
CGIl anvands framst i motorblock och cylinderhuvuden
for dieselmotorer till personbilar, tunga fordon och inom
kraftgenereringstillampningar. SinterCast AB ar moderbolag i
SinterCast-koncernen.

Aktiedgarnas huvudsakliga inflytande over bolagets styrning
utdvas pa bolagsstamman, vilket ar det hdogsta beslutande
organet inom bolaget, dar aktiedgarna traffar styrelsen,
koncernledningen och bolagets revisorer, och dar aktiedgarna
ges mojlighet att stalla fragor och rosta pa férslagen som
framlagts fore motet. Aktiedgarna skall ges maojlighet att utéva
sin agarroll pa ett aktivt och vélinformerat satt. Samtliga aktier
som ar foretrddda vid stdmman har samma rostréatt.

SinterCasts arsstamma halls av tradition i maj varje ar, vid vilken
styrelsen presenterar arsredovisning och revisionsberattelse
fér moderbolaget och koncernen. Traditionellt informerar
vd arsstamman om koncernens utveckling och finansiella
stallning.

Enligt bolagsordningen ska styrelsen arligen véljas av
arsstdmman och styrelsens uppdrag ska I6pa fram till nasta
arsstdmma. En majoritet av styrelsens ledamoéter ska vara
oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen.
En styrelseledamots oberoende skall avgoéras efter en
allman beddmning av alla faktorer som kan ge anledning
att ifragasatta den enskildes oberoende av bolaget eller
dess koncernledning. Valberedningens uppgift ar att foresla
ledamoter for val till styrelsen, foresla styrelseordférande
och att ge rekommendationer om ersattning till var och en av
styrelsens ledaméter. Arsstamman valjer en ordférande och
en vice ordférande och beslutar om erséttning till ledaméter i
styrelsen enligt valberedningens forslag, i linje med reglerna i
Svensk kod for bolagsstyrning.

Foérandringaribolagsordningen maste beslutas av arsstamman.
SinterCasts bolagsordning reglerar inte entledigande av
styrelseledaméter.

Styrelsen har bestamt att SinterCast ska folja Svensk kod for
bolagsstyrning och presenterar en bolagsstyrningsrapport
i enlighet med koden inklusive styrelsens rapport om intern
kontroll avseende den finansiella rapporteringen, utan nagra
storre avvikelser da SinterCasts metoder och rutiner uppfyller
kodkraven.

Aktiedgare

SinterCast-aktien ar noterad sedan den 26 april 1993 och
ar nu noterad hos NASDAQ OMX Stockholm pa Small Cap-
listan.

Svenska aktiedgare innehar och kontrollerar 79,5 % (76,3%)
av aktiekapitalet och rosterna i SinterCast AB. Den storsta
aktieagaren, Forsakringsbolaget Avanza Pension (Sverige),
kontrollerar 11,8 % (12,3 %) av aktiekapitalet och rosterna
och ar en forvaltarregistrerad aktiedgare. SinterCast AB hade
3 396 (3 721) aktiedgare per den 31 december 2012. De tio
storsta aktiedgarna, varav fyra (fem) var forvaltarregistrerade
aktiedgare, kontrollerade 46,7 % (46,3 %) av aktiekapitalet
och rosterna. Per den 31 december 2012, kontrollerade
SinterCasts styrelse, ledning och anstallda 1,0 % (1,0 %) av
aktiekapitalet och rosterna.

Moderbolagets resultat 2012

Under 2012 uppgick intakterna till 43,6 MSEK (46,1 MSEK).
Intdktsminskningen &ar ett resultat av lagre serieproduktion
och minskade matkoppsleveranser, vilket forutsags vid
arsstamman 2012, och beror framst pa minskad efterfragan
av avgasgrenror for personbilar i Europa. Under 2012
uppgick intdkterna fran utrustning till rekordhdga 8,7
MSEK (4,9 MSEK) inkluderat intdkter fran System 3000
Plus processtyrningssystem som levererats till Tupys gjuteri
i Saltillo, Mexiko, det rekonditionerade System 3000 till
Teksid samt de tva Mini-System 3000 installationerna salda
till gjuterier i Asien. Rorelseresultatet for 2012 uppgick till
-0,3 MSEK (11,1 MSEK). Minskningen beror pa ett lagre
bruttoresultat pa 1,9 MSEK, hogre operativa kostnader pa 8,1
MSEK, samt reducerade kursvinster fran verksamheten pa
1,4 MSEK, redovisade bland 6vriga rorelseintékter. De hogre
rorelsekostnaderna kan harréras till etableringen av nya bolag
i Kina och Korea, samt rekryterings- och lIénekostnader som
uppkommit for att forbereda foretaget for ytterligare tillvaxt,
som beskrivits vid arsstamman 2012. Resultat efter skatt for
2012 uppgick till -5,0 MSEK (14,0 MSEK). Det forsamrades
pa grund av ett lagre rorelseresultat pa 11,4 MSEK och
forbattrades av finansnettot pa 1,5 MSEK. Den aterstaende
skillnaden ar 9,1 MSEK, varav -5,4 MSEK (3,6 MSEK) beror
pa foérandringar av den svenska bolagsskatten fran 26,3%
till 22%. Under 2011 uppgick omvardering av uppskjuten
skattefordran till 3,6 MSEK.
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Arsstdmma 2012

Arsstamman hélls torsdagen den 24 maj 2012 i Stockholm.
Alla ledaméter i styrelsen, ledningen och den externa revisorn
var narvarande under moétet. Vid stdmman deltog 54 (52)
aktiedgare, personligen eller genom ombud, vilka féretradde
1 874 212 (1 840 668) av rosterna.

Jan Rynning valdes till arsstammans ordférande. Under
stamman gjordes framféranden av Drew Winter, Editor-in-
Chief vid WardAuto World magazine och av Dr Steve Dawson,
vd. Under presentationen gav Dr Dawson en 6versikt éver de
senaste marknadsaktiviteterna och en utsikt for SinterCasts
potentiella marknadsutveckling.

Stamman faststallde arsredovisningen och koncernredo-
visningen for 2011, som presenterades av styrelsen och
verkstallande direktdren, faststallde dispositionen av bolagets
resultat och beviljade styrelsen och verkstallande direktéren
ansvarsfrihet.

Valberedningen presenterade hur arbetet utforts under aret
och lade fram sina forslag.

Under arsstémman omvaldes Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist, Aage
Figenschou, Andrea Fessler, Robert Dover, Laurence Vine-
Chatterton och Steve Dawson som styrelseledaméter. Ulla-
Britt Frajdin-Hellgvist omvaldes som styrelsens ordférande.
Stamman beslutade, for tiden intill nasta arsstdamma, att
styrelsen skall erhalla en total ersattning om 780 000 kronor
(725 000 kronor). Ersattningen ska férdelas mellan ordférande,
260 000 kronor (225 000 kronor) samt de fyra ordinarie
styrelseledaméterna, 130 000 kronor vardera (125 000 kronor),
utan nagon ersattning till verkstallande direktoren.

Arsstdmman beslét att valberedningen ska bestd av tre
ledamoter och atervalde Torbjorn Nordberg, med huvudsaklig
uppgift att representera mindre aktiedgare, och Ulla-Britt
Frajdin-Hellgvist i sin egenskap av styrelsens ordférande. Karl-
Arne Henriksson invaldes som ny ledamot i valberedningen,
som ordférande.

Styrelsen foreslar att arsstdmman beslutar om riktlinjer for
ersattning till verkstéllande direktéren och &vriga ledande
befattningshavare enligt foljande. Ersattningen skall besta
av en balanserad kombination av fast 16n, rorlig ersattning,
langsiktiga incitamentsprogram, pension och andra férmaner.
Den sammanlagda ersattningen skall vara marknadsmassig
och baseras pa prestationer. Den fasta I6nen skall beslutas
individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade,
uppdrag, kompetens och position. Den roérliga ersattningen
skall baseras pa forutbestimda mal pa koncernniva och pa
individuell niva, med hansyn till det langsiktiga resultatet. Vid
extraordindra prestationer kan en sarskild erséattning utga
i syfte att attrahera och behdlla nyckelkompetens. Rorlig
ersattning och sadan sarskild ersattning (dvs med undantag
for ersattning enligt langsiktiga incitamentsprogram som
antagits av bolagsstdmman) skall inte dverstiga ett belopp
motsvarande 75 procent av den fasta arliga I6nen.

Vid uppsagning fran bolagets sida ar uppségningstiden
9 manader for vd och 6 manader for Ovriga ledande
befattningshavare. Vid uppségning av vd fran bolagets
sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande 9 manaders
ersattning. Avgangsvederlag forekommer inte for &vriga
ledande befattningshavare. Vid uppsagning fran bolagets
sida avseende vd sker ingen avrakning av ersattningar
erhadllna fran ny arbetsgivare. Styrelsen, och pa uppdrag
av styrelsen, styrelsens ersattningsutskott, skall dga ratt att
fringad ovanstaende riktlinjer om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal som motiverar det. Dessa principer har foljts
under aret och styrelsen kommer att féresla arsstamman 2013
att de grundlaggande principerna for ersattning och andra
anstallningsvillkor for koncernledningen ska férbli oférandrade
for det kommande aret.

Konstituerande styrelsemoéte

Pa det konstituerande styrelsemdétet som holls omedelbart
efter arsstamman, bekraftades att Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist
omvaldes som styrelsens ordférande och att Aage Figenschou
omvaldes som vice ordférande. Ersattningskommittén, vald
av styrelsen, bestar av Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist och Aage
Figenschou. Steve Dawson omvaldes som vd for SinterCast
AB (publ) samt omvaldes som koncernchef i SinterCast-
koncernen.

Styrelsen

Styrelsen presenteras pa sidan 16. De individuella
styrelseledamdéternas moétesnarvaro och oberoendestéllning
sammanfattas nedan:

Utskott/narvaro
Namn Oberoende Revision Valberedning  Ersattning
Ulla-Britt Frajdin- Ja Ja/100 %  Ja/100 % Ja/100 %
Hellgvist
Aage Figenschou Ja Ja/100 % Ja/100 %
Andrea Fessler Ja Ja/ 80 %
Robert Dover Ja Ja/100 %
Laurence Vine- Ja Ja/100 %
Chatterton
Steve Dawson Nej Ja/100 %

Styrelsens inrattande av utskott och dess arbete
Valberedning

Valberedningens uppgift ar, att efter samrad med aktiedgarna,
utse ledaméter for val till styrelsen, ge rekommendationer om
ersattning till styrelsens ledamdter, att utse revisor for val,
att ge rekommendationer om ersattning till revisorerna samt
att framlagga vissa andra férslag fér behandling vid varje
arsstamma. Majoriteten av ledaméterna i valberedningen skall
vara oberoende i férhallande till bolaget och dess ledning.
Inga ledande befattningshavare skall vara ledaméter av
valberedningen och minst en ledamot i valberedningen skall
vara oberoende av bolagets storsta aktieédgare. Arsstimman
ska utse valberedningens ledaméter eller ange hur dessa ska
utses.
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Valberedningen fére drsstdémman 2012

Valberedningen, som valdes av arsstimman 2011, bestod
av Lars Ahlstrom (ordférande), Torbjérn Nordberg och Ulla-
Britt Frajdin-Hellgvist. Valberedningen konstaterade att
den nuvarande styrelsen uppfyllde de krav som stalls pa
styrelsen, utifrdn beaktande taget till bolagets stalining och
framtida inriktning. Valberedningen foéreslog darfér till 2012
ars arsstdmma omval av nuvarande styrelseledaméter.
Valberedningen féreslog att for perioden fram till nasta
bolagsstamma ska styrelse erhalla fdljande ersattning:
260 000 SEK till ordférande och 130 000 SEK var till de 6vriga
ledaméterna i styrelsen, och ingen erséattning till verkstallande
direktoren.

Valberedningen efter arsstémman 2012

Valberedningen vald av arsstdmman 2012 bestar av Karl-Arne
Henriksson (ordférande), Torbjorn Nordberg och Ulla-Britt
Frajdin-Hellqvist. Styrelsens ordférande harbeskrivitprocessen
som tillAmpas i samband med den arliga utvarderingen
av styrelsen, verkstallande direktéren och ledande
befattningshavare, samt aven lamnat uppgifter om resultaten
av utvarderingen for valberedningen. Valberedningens forslag
skall presenteras i kallelsen till arsstamman och pa bolagets
hemsida. Valberedningen kommer ocksa att presentera
hur den utfor sitt arbete och motivera sina foérslag under
arsstimman. Sedan arsstdmman 2012 har valberedningen
haft tre arbetsmdéten och ett protokollfért mote.

Valberedningen kan kontaktas pa foljande e-postadress:
nomination.committee @sintercast.com.

Erséttningsutskott

Styrelsen har inrattat ett ersattningsutskott vars huvudsakliga
uppgifter ar att félja och utvardera tillampningen av de riktlinjer
for ersattningar som arsstdmman enligt lag ska fatta beslut
om samt gallande ersattningsstrukturer och ersattningsnivaer
i bolaget. Utskottet féreslar aven nya incitamentsprogram for
styrelsen att besluta om.

Ersattningsutskottet har aven till uppgift att besluta om
ersattnings- och anstallningsvillkor for den verkstallande
direktéren och, i samrad med verkstéllande direktéren, for
den o6vriga koncernledningen samt att foélja och utvardera
pagaende och under aret avslutade program for rorliga
ersattningar for bolagsledningen.

Ersattningsutskottet, valt av styrelsen, bestar av Ulla-Britt
Frajdin-Hellgvist och Aage Figenschou. Styrelsen har faststallt
en arbetsordning for ersattningsutskottets arbete.

Sedan arsstamman 2012 har ersattningsutskottet haft
tva protokollféorda moten. Styrelsen har informerats om
ersattningsutskottets beslut.

Revisionsutskott

Revisionsutskottet utgdrs av samtliga styrelseledamoter.
Revisionsutskottet har etablerat en separat granskningsgrupp.
Den huvudsakliga uppgiften for granskningsgruppen ar att
sakerstalla kvaliteten pa de finansiella rapporterna.

Revisionsutskottet svarar, pa styrelsens uppdrag, foér att
kvalitetssakra bolagets finansiella rapportering, internkontroll

samt riskhanteringssystem, fér att sakerstdlla att dessa
uppfyller kraven enligt géallande lagar och fdreskrifter.
Utskottet traffar bolagets revisorer I6pande under aret, da
bland annat revisionsrapporter och revisionsplaner behandlas.
Revisionsutskottet traffar &ven revisorerna utan den
verkstéllande direktérens och koncernledningens narvaro .

Revisionsutskottet ar ansvarigt fér att utvardera
revisionsinsatsen, revisorernas effektivitet, kvalifikationer,
arvoden och oberoende. Revisionsutskottet ska vidare
bitrada valberedningen vid forslag till val av revisorer,
vilket framlaggs vid arsstamman. Utskottet bistar aven
koncernledningen med att bestamma hur identifierade risker
ska hanteras for att sakerstdlla en god intern kontroll och
riskhantering. Revisionsutskottet bereder och beslutar om
bolagsstyrningsrapporten. Sedan arsstamman 2012, har
revisionsutskottet i SinterCast haft fyra protokollférda moten.

Extern revisor

Vid arsstamman 2010, omvaldes Ohrlings Pricewaterhouse-
Coopers till revisorer fram till arsstimman 2014. Anna-
Carin Bjelkeby utsags till ansvarig revisor av Ohrlings
PricewaterhouseCoopers. Den ansvarige revisorn har haft tre
revisorer som stdd i arets revisionsarbete. Revisionen foljer
den med revisionsutskottet avstamda revisionsplanen.

Infor arsstdmman 2012, i samband med godkannandet att
arsredovisningen 2011, métte revisorn revisionsutskottet och
rapporterade sin granskning av bolagets arsredovisning och
redovisningsprinciper, samt redovisade sina iakttagelser direkt
till revisionsutskottet. Revisorn presenterade en revisionsplan
for 2012 under revisionsutskottets méte i maj. Revisorn
motte styrelsen vid styrelsemdétet i maj och redovisade
sina iakttagelser direkt till styrelsen utan koncernledningens
narvaro. Revisorn har granskat arsredovisningen,
redovisningsprinciper och styrelsens och verkstallande
direktérens forvaltning av bolaget och revisorn framlagger
revisionsberattelsen vid arsstdmman. Revisionsberattelsen
innehdll uttalande om att arsredovisningen har uppréattats
i enlighet med géllande lagar och regler och tillstyrker att
styrelsens ledamoter och verkstallande direktdren ska ha
ansvarsfrinet for rakenskapsaret. Revisorn gjorde en upp-
féljning av revisionsplanen for 2012 under revisionsutskottets
mote i november och gav en aterkoppling av granskningen
av delarsrapporten for juli-september 2012 och granskningen
som genomfdrdes under tredje kvartalet 2012.

Styrelsens ordférande

Ordféranden leder styrelsens arbete, framjar effektiviteten
i dessa aktiviteter, ser till att arbetet genomfors i enlighet
med den svenska aktiebolagslagen och andra tillampliga
lagar och foreskrifter samt ser till att styrelsens beslut
genomfors. Ordféranden ser till att styrelsen erhaller erforderlig
utbildning, ansvarar for utvardering av styrelsens arbete och
informerar valberedningen om resultaten av utvarderingarna.
Ordféranden féreslar dagordning infor styrelsemoéten i samrad
med verkstéllande direktoren. Ordféranden har regelbundna
kontakter med verkstéllande direktoren, framfor asikter fran
aktiedgarna till 6vriga styrelseledamoéter och fungerar som
talesman for styrelsen.

SinterCast
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Styrelsemdten

Under 2012 hdll styrelsen for SinterCast atta protokollférda
sammantraden. | samband med varje kvartalsrapport,
presenterar verkstallande direktéren marknadsutsikter och
ekonomiska bedémningar och berattar om verksamheten
och viktiga aktuella handelser. Dessutom forser verkstallande
direktoren styrelsen med manatliga rapporter om viktiga
handelser och sammanfattande ekonomisk information.
Under aret har styrelsen behandlat langsiktiga strategier,
strukturella organisatoriska fragor, godkant budgeten for
féljande ar, genomfort den arliga styrelseutvarderingen samt
riskbedémningen. Enskilda styrelseledamdter har aven bitratt
koncernledningen i olika strategiska och operativa fragor.

Under aret har inga materiella transaktioner forekommit
mellan SinterCast och nagon av styrelsens medlemmar
forutom ordinarie styrelsearvode och ersattningar.

Arbetsordning

Styrelsen ska arligen faststalla en skriftlig arbetsordning
som beskriver styrelsens ansvar, reglerar styrelsens och
bolagsledningens interna arbetsférdelning, beslutsprocessen
inom styrelsen, styrelsens sammantraden, kallelser till
styrelsemdten, dagordning och protokoll. Vidare regleras
ansvarsfordelningen mellan styrelsen och revisionsutskottet,
styrelsens arbete avseende redovisning och revision samt
finansiell rapportering. Arbetsordningen reglerar aven hur
styrelsen ska erhalla information och dokumentation for
sitt arbete sa att den kan fatta valgrundade beslut. Andra
styrande dokument faststallda av styrelsen &r finanspolicyn.

Verkstallande direktdren samt koncernledning

Styrelsen i SinterCast har utsett en verkstallande direktér som
ar ansvarig for den dagliga ledningen av bolaget i enlighet med
styrelsens anvisningar och riktlinjer. Verkstallande direktéren
assisterar styrelsens ordférande infor styrelseméten och
distribuerar information enligt den arbetsordning som har
beslutats av styrelsen. Verkstallande direktéren har, som
President & CEO for SinterCast-koncernen, utsett en
koncernledning dér aven Operations Director och Finance
Director ingar.

Sammanfattning

Enligt aktiebolagslagen ansvarar styrelsen for att bolagets
organisation ar utformad pa ett sadant satt att bokforing,
ekonomisk forvaltning och bolagets ekonomiska férhallanden
i Ovrigt kontrolleras pa ett tillfredsstallande satt. Den svenska
koden for bolagsstyrning fortydligar och féreskriver att
styrelsen sakerstaller att bolaget har adekvat intern kontroll och
formaliserade rutiner for att sakerstalla att godkanda principer
for finansiell rapportering och intern kontroll ar tilldmpade och
att bolagets finansiella rapportering produceras i enlighet med
gallande lagstiftning, tillampbara redovisningsprinciper och
Ovriga krav stdllda pa noterade bolag. SinterCast foljer de
utvidgade reglerna och har implementerat koden i sin helhet.

Styrelsen 6verldamnar harmed sin rapport om intern kontroll
avseende den finansiella rapporteringen.

Revisorerna har granskat bolagsstyrningsrapporten.
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