Bolagsstyrningsrapport 2016

Bolagsstyrning i SinterCast

SinterCast fokuserar i forsta hand pa att tillhandahalla
processtyrningsteknologi och kunnande for tillforlitlig
volymproduktion av kompaktgrafitjarn. SinterCast framjar
CGI hos gjuterier och slutanvandare for att 6ka den totala
marknadsmdjligheten for CGl och for att visa ledarskap inom
utveckling, produktion och tillampning av CGI. Denna inriktning
och dessa insatser kommer att sakra SinterCasts globala
ledarskap inom CGI. SinterCast anvander aven sin tekniska
expertis inom termisk analys och gjutjarnsprocesstyrning for
att utveckla nya teknologier utdver karnmarknaden fér CGI.
Dessa fokuserade aktiviteter kommer att utgéra grunden for
att 6ka det langsiktiga vardet av bolaget for sina aktiedgare.
Som ett teknologiledande bolag kommer SinterCast att vaxa
och ha framgang genom den respekt bolaget atnjuter fran sina
kunder.

Bolagsstyrningen i SinterCast syftar till att sakra den fortsatt
starka utvecklingen av bolaget och att koncernen fullgér sina
skyldigheter till aktiedgare, kunder, anstallda, leverantérer och
samhalle.

Bolagsstyrningen i SinterCast innefattar: faststallande av de
overgripande verksamhetsmalen och strategin for bolaget;
att sakerstalla att det finns ett effektivt system for uppfdljning
och kontroll av bolagets verksamheter; att sakerstélla att det
finns en tillfredsstallande kontroll av bolagets efterlevnad av
lagar och andra férordningar som ar relevanta for bolagets
verksamhet och att faststadlla nddvandiga riktlinjer for att
styra bolagets etiska agerande och forsakra att bolagets
externa kommunikation praglas av dppenhet och att denna
kommunikation ar korrekt, trovardig och relevant. Bolagets
risker ar valanalyserade och riskhanteringen ar integrerad i
styrelsens arbete saval som i de operativa aktiviteterna.

Externa och interna regelverk for bolagsstyrningen

Den svenska arsredovisningslagen foreskriver att noterade
bolag arligen skall framlagga en arsredovisning med
tillhérande bolagsstyrningsrapport. | aktiebolagslagen
faststalls de rattsliga ramarna for aktiebolag, inklusive regler
for bolagsordningen, aktien, arsstdmman och ledningen for
bolaget. Bolagsstyrningsrapporten maste utformas i enlighet
med Svensk kod foér bolagsstyrning vilken ar tillamplig for
samtliga svenska bolag vars aktier ar upptagna till handel pa
en reglerad marknad i Sverige.

Aktieagare

SinterCast-aktien ar sedan den 26 april 1993 noterad hos
Nasdaq Stockholm pa Small Cap-listan. Svenska aktiedgare
innehar och kontrollerar 83,0 % (82,4 %) av aktiekapitalet och
rosterna i SinterCast AB per 31 december 2016. Den storsta
aktiedgaren, Forsakringsbolaget Avanza Pension AB (Sverige),
kontrollerar 11,4 % (10,7 %) av aktiekapitalet och rOsterna och
ar en forvaltarregistrerad aktiedgare. SinterCast AB hade 3
172 (3 408) aktieagare per den 31 december 2016. De tio
storsta aktiedgarna, varav fem (fyra) var férvaltarregistrerade
aktiedgare, kontrollerade 48,8 % (47,8 %) av aktiekapitalet och
rosterna. Per den 31 december 2016 kontrollerade SinterCast

styrelse, ledning och anstéllda 1,0 % (0,9 %) av aktiekapitalet
och rosterna. Aktiedgare har under aret givit styrelsen,
verkstallande direktéren och valberedningen aterkoppling och
forslag.

Valberedning

Valberedning fére arsstdmman 2016

Valberedningen, som valdes av arsstdamman 2015, bestod
av Karl-Arne Henriksson (ordférande), Hans-Erik Andersson
(styrelsens ordforande), Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist och Andrea
Fessler. Valberedningen konstaterade att den nuvarande
styrelsen uppfyllde de krav som stélls pa styrelsen, med
beaktande av bolagets stallning och framtida inriktning. Som ett
resultat av denna sammanfattning och efter konsultation med
aktiedgarna foreslog valberedningen darfor till arsstdmman
2016 omval av nuvarande styrelseledaméter. Valberedningen
foreslog arvode for styrelse och revisor, samt val av revisor, for
perioden fram till nasta arsstamma.

Arsstamma 2016

Arsstamman hélls torsdagen den 19 maj 2016 i Stockholm.
Alla ledaméter i styrelsen, ledningen, valberedningen och den
externa revisorn var narvarande under métet. Vid stdmman
deltog 46 (52) aktieagare, personligen eller genom ombud,
vilka foretradde 1 659 972 (1 802 084) av rosterna.

Hans-Erik Andersson valdes till arsstammans ordférande.
Under stdmman gjordes framférande av Dr Mark Jolly,
Professor of Sustainable Manufacturing, Head of Sustainable
Manufacturing systems Centre, Manufacturing and Materials
Department, Cranfield University, Storbritannien och av Dr
Steve Dawson, vd. Under presentationen gav Dr Dawson
en Oversikt 6ver de senaste marknadsaktiviteterna och en
beskrivning av SinterCasts potentiella marknadsutveckling.

Revisorn presenterade hur revisionsarbetet har utforts och
presenterade arets revisionsrapport for arsstamman. Stamman
faststallde arsredovisningen och koncernredovisningen for
2015, som den framlades av styrelsen och verkstéllande
direktéren, faststallde dispositionen av bolagets resultat och
beviljade styrelsen och verkstallande direktéren ansvarsfrihet.

Valberedningen presenterade hur arbetet utforts under aret
och lade fram sina forslag. Darefter beslutade arsstamman,
for tiden intill nasta arsstamma: att behalla sju ordinarie
styrelseledamoéter utan suppleanter; att bolaget ska ha ett
registrerat revisionsbolag som revisor; att styrelsen skall
erhalla en total ersattning pa 1 120 000 kronor (1 050 000
kronor) samt att valberedningen skall besta av fyra (fyra)
ledamoter. Det beslots att styrelsemedlemmarna ska kunna
fakturera styrelsearvodet, sa lange som det ar kostnadsneutralt
for bolaget.

Arsstamman beslutade dven om riktlinjer for ersattning till
verkstallande direktéren och 6vriga ledande befattningshavare
samt bemyndigade styrelsen att besluta om férvarv och
avyttring av SinterCast-aktier, i enlighet med styrelsens
forslag. Under arsstdmman stallde aktiedgarna olika fragor till
styrelse och ledning. Alla férslag som férelades arsstamman
godkéndes av aktiedgarna.
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Overblick av bolagsstyrning fér SinterCast-koncernen

Valberedning

Arsstamma for

aktieagare

Bolagsordning

Valberedningens uppgift ar att efter samrad
med aktiedgarna utse ledaméter for val
till styrelsen, ge rekommendationer om
ersattning till styrelsens ledaméter, att utse
revisor for val, att ge rekommendationer om
ersattning till revisorerna samt att framlagga
vissa andra forslag fér behandling vid varje
arsstdmma. Majoriteten av ledaméterna
i valberedningen skall vara oberoende i
forhallande till bolaget och dess ledning.
Inga ledande befattningshavare skall vara
ledaméter i valberedningen och minst
en ledamot i valberedningen skall vara
oberoende av bolagets storsta aktiedgare.
Arsstamman ska utse valberedningens
ledamoéter eller ange hur dessa ska utses.
Valberedningen Overvager aven fordelarna
med jamn konsférdelning i SinterCasts
styrelse nar det géller kraven pa bolaget
och det potentiella bidraget fran varje ny
kandidat.

Aktiedgarnas huvudsakliga inflytande &ver
bolagets styrning utdévas pa arsstdmman,
vilket ar det hdgsta beslutande organetinom
bolaget, dar aktiedgarna traffar styrelsen,
koncernledningen och bolagets revisorer,
och dar aktiedgarna ges mgjlighet att stalla
fragor och rosta pa forslagen som framlagts
infor motet. Aktiedgarna skall ges majlighet
att utéva sin agarroll pa ett aktivt och
valinformerat satt. Samtliga aktier som ar
foretradda vid stamman har samma rostratt.
Styrelsen véljs arligen av arsstdmman och
en majoritet av styrelsens ledaméter ska
vara oberoende i forhallande till bolaget
och bolagsledningen. En styrelseledamots
oberoende skall avgdras efter en allman
beddémning av alla faktorer som kan ge
anledning att ifragasatta den enskildes
oberoende.

Bolagsordningen definierar namn, plats,
bolagets verksamhet, antal aktier, antalet
styrelseledamdéter, antal revisorer, och
forfarandet for kallelse till arsstdmmor.
Andringar i bolagsordningen méste beslutas
av arsstdamman. Bolagsordningen for
SinterCast reglerar inte entledigande av
styrelseledamater.

Bolagsordningen finns tillganglig pa
SinterCasts webbplats.

Ersattningsutskott

Styrelse

Revisionsutskott

Styrelsen skall utse ett ersattningsutskott.
Ersattningsutskottets huvudsakliga
uppgifter ar att félja och utvardera,
tillampningen av de riktlinjer for ersattningar
som arsstamman enligt lag ska fatta beslut
om, gallande ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaeribolaget. Utskottet foreslar
aven nya incitamentsprogram for styrelsen
att besluta om. Ersattningsutskottet har
aven till uppgift att besluta om erséattnings —
och anstallningsvillkor fér den verkstallande
direktéren och, i samrad med verkstallande
direktoren, for de 6vriga i koncernledningen
samt att folja och utvardera pagaende och
under aret avslutade program for rorliga
ersattningar for koncernledningen.

Styrelsen ar vald av arsstdamman. Styrelsen
ansvarar for att faststalla de Gvergripande
verksamhetsmalen och strategin for bolaget
och ser till att det finns effektiva system
for uppfoljning och kontroll av bolagets
verksamhet. Styrelsen ska uppfylla
géllande regler om oberoende. Arsstdmman
utser aven styrelsens ordférande.
Ordféranden leder styrelsens arbete samt
ser till att styrelsens beslut genomfors.
Styrelsen har antagit en arbetsordning
med instruktioner om arbetsférdelning och
finansiell rapportering som ett komplement
till bestammelserna i aktiebolagslagen,
bolagsordningen fér bolaget och svensk kod
for bolagsstyrning samt andra instruktioner.

Pa styrelsens uppdrag ansvarar
revisionsutskottet fér att bolaget har
god intern kontroll och formella rutiner
att sakerstalla att bolagets finansiella
rapportering produceras enligt lagar,
tillampliga redovisningsstandarder
och o&vriga krav pa noterade bolag.
Revisionsutskottet  har  bildat en
granskningsgrupp. Den huvudsakliga
uppgiften for granskningsgruppen ar att
sakerstélla kvaliteten pa de finansiella
rapporterna. Revisionsutskottet ansvarar
ocksa for att utvardera revisionsinsatsen,
arvoden och oberoende och bistar
valberedningen med forslag till revisorsval.
Utskottet bistar aven koncernledningen
med att bestdmma hur identifierade
risker ska hanteras for att sakerstalla
en god intern kontroll och riskhantering.
Revisionsutskottet bereder och beslutar om
bolagsstyrningsrapporten.

Arbetsordning och

andra instruktioner

Verkstallande
direktor

Extern
revisor

Styrelsen ska arligen faststalla en
skriftlig arbetsordning som beskriver
styrelsens ansvar, reglerar styrelsens och
bolagsledningens interna arbetsférdelning,
beslutsprocesseninom styrelsen, styrelsens
sammantraden, kallelser till styrelseméten,
dagordning och protokoll. Vidare regleras
ansvarsfordelningen mellan styrelsen
och revisionsutskottet, styrelsens arbete
avseende redovisning och revision samt
finansiell rapportering. Arbetsordningen
reglerar aven hur styrelsen ska erhalla
information och dokumentation for sitt arbete
sa att den kan fatta valgrundade beslut.
Andra styrande dokument faststallda av
styrelsen ar finanspolicyn och attestregler,
organisationsschemat samt uppférandekod
for bolaget.

Styrelsen i SinterCast har utsett en
verkstallande direktér som ar ansvarig for
férvaltningen av bolaget i enlighet med
styrelsens anvisningar och riktlinjer.

Verkstallande direktéren har, som koncern-
chef for SinterCast-koncernen, utsett en
koncernledning dar &ven Operations
Director och Finance Director ingar.

Bolaget ska utse en eller tva revisorer
med hogst tva revisorssuppleanter. En
revisionsbyra kan aven utses till revisor.

Bolagets lagstadgade revisor skall utses
av arsstamman att granska bolagets
arsredovisning och bokféring samt att
granska styrelsen och verkstéllande
direktoren forvaltning av bolaget.

Revisornskallframlaggasinrevisionsrapport
pa arsstdmman for aktiedgarna.
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Styrelsen

Under arsstdmman 2016 omvaldes Hans-Erik Andersson,
Aage Figenschou, Robert Dover, Laurence Vine-Chatterton,
Carina Andersson, Jason Singer och Steve Dawson som
styrelseledaméter. Hans-Erik Andersson omvaldes som
ordférande och Aage Figenschou omvaldes som vice
ordférande. Styrelsearvodet, beslutat pa arsstamman 2016,
ska fordelas mellan ordférande, 320 000 kronor (300 000
kronor) samt de fem (fem) ordinarie styrelseledamdterna,
160 000 kronor (150 000 kronor) vardera, utan nagon
ersattning till den verkstéallande direktéren. Med undantag for
verkstéllande direktéren innehar ingen av styrelseledamoéterna
nagon operativ befattning i bolaget. Styrelsen bedéms vara
oberoende till bade bolaget och dess ledning. En mer detaljerad
beskrivning av styrelsen finns pa sidan 16. Styrelsens méten
sammanfattas i tabellen nedan.

Konstituerande styrelseméte

Pa det konstituerande styrelsemétet som holls omedelbart efter
arsstdmman, omvaldes Hans-Erik Andersson till styrelsens
ordférande och Aage Figenschou omvaldes till vice ordférande.
Ersattningskommittén, vald av styrelsen, bestar av Hans-Erik
Andersson och Aage Figenschou. Steve Dawson omvaldes
bade som vd for SinterCast AB (publ) och som koncernchef for
SinterCast-koncernen. Vidare valdes hela styrelsen att utgéra
revisionsutskott och Laurence Vine-Chatterton och Jason
Singer valdes att utgoéra granskningsgruppen.

Styrelsens ordférande

Styrelsens ordférande leder styrelsens arbete, och ser {ill
att arbetet utfors effektivt, samt genomfors i enlighet med
den svenska aktiebolagslagen och andra tillampliga lagar
och foreskrifter, samt ser till att styrelsens beslut genomférs.

Ordféranden genomforde ocksa utvarderingen av styrelsens
arbete och informerade valberedningen om resultatet
av utvarderingarna. Ordféranden fastslar, i samradd med
verkstallande direktéren, dagordning infor styrelsemétena.
Ordféranden har regelbundna kontakter med verkstallande
direktoren, framfor synpunkter fran aktiedgarna till de dvriga
styrelseledaméterna och fungerar som talesman for styrelsen.

Styrelsemdten

Under 2016 hdll styrelsen for SinterCast atta protokollférda
sammantraden. | samband med varje kvartalsrapport,
presenterar verkstallande direktoren marknadsutsikter
och finansiella prognoser samt berattar om verksamheten
och viktiga aktuella handelser. Under aret har styrelsen
behandlat langsiktiga strategier, strukturella organisatoriska
fragor, godkant budgeten fér kommande ar, genomfort den
arliga styrelseutvarderingen samt riskbedomningen. Enskilda
styrelseledaméter har aven bitratt koncernledningen i olika
strategiska och operativa fragor. Arbetsordningen faststaller
styrelsens arbete under aret.

Verkstallande direktdéren samt koncernledning

Styrelsen utsag Steve Dawson till verkstallande direktor
for SinterCast AB (publ) samt koncernchef for SinterCast-
koncernen. Den verkstallande direktdren ar ansvarig for
forvaltningen av bolaget i enlighet med styrelsens anvisningar
och riktlinjer. Verkstéallande direktéren stddjer styrelsens
ordférande med forberedelserna infor varje styrelse- och
revisionsutskottsmote och distribuerar information enligt den
arbetsordning som har beslutats av styrelsen. Verkstéllande
direktoren forser styrelsen med manadsbokslut som innehaller
kommentarer om verksamheten och finansiell information.

Styrelsemoten under kalenderaret samt revisorsnarvaro

Februari

April

Maj

Juli/Augusti

November

Marknadsrapport och
finansiell prognos

Godkannande av
bokslutskommunikén

Utvardering av
verkstallande direktoren

Forberedelser och forslag
till beslut infor arsstamma

Beslut om eventuella
incitamentsprogram

Godkannande av
delarsrapporten for forsta
kvartalet

Godkannande av
arsredovisningen

Godkannande av kallelse
till arsstamma

Revisorn narvarade pa
revisionsutskottsmotet

Marknadsrapport och
finansiell prognos

Forberedelser infor
arsstamma

Konstituerande
styrelseméte

Revisorn narvarade pa
revisionsutskottsmotet

Marknadsrapport och
finansiell prognos

Godkannande av
delarsrapporten for andra
kvartalet

Godkannande av strategi
och affarsplan

Revidering och
godkénnande av
arbetsordning

Marknadsrapport och
finansiell prognos

Godkannande av
delarsrapporten for tredje
kvartalet

Godkannande av

finanspolicyn

Godkannande av budget
for kommande ar

Revisorn narvarade pa
revisionsutskottsmoéte
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Sammanfattning av styrelsearvode och motesnarvaro

Narvaro '
Styrelse-

arvode Styrelseméten  Revisionsutskott Erséttnings- Oberoende *

(SEK) utskott
Hans-Erik Andersson ¢ 320 000 8/8 4/4 2/2 Ja
Aage Figenschou ¢ 160 000 8/8 4/4 2/2 Ja
Robert Dover 160 000 8/8 4/4 - Ja
Laurence Vine-Chatterton * 160 000 8/8 4/4 - Ja
Carina Andersson 160 000 8/8 4/4 - Ja
Jason Singer * 160 000 8/8 3/4 - Ja
Steve Dawson - 8/8 4/4 - Nej
1. For perioden 19 maj 2016 - 18 maj 2017
2. Oberoende i forhallande till foretaget, ledning och storre aktiedgare
3. Ledamot i ersattningsutskottet
4. Ledamot i granskningsrupp. Ersattning 20 000 SEK till var och en

Verkstallande direktéren har, som koncernchef for SinterCast-
koncernen, utsett en koncernledning dar aven Operations
Director och Finance Director ingar. Mer information om den
verkstallande direktdren och den Ovriga koncernledningen
finns pa sidan 15.

Ersattningsutskott

Ersattningsutskottet, valt av styrelsen, bestar av Hans-Erik
Andersson och Aage Figenschou. Styrelsen har faststallt
en arbetsordning for ersattningsutskottets arbete och dess
ansvar. Under aret har ersattningsutskottet utvarderat rorliga
ersattningsprogram, sarskilda ersattningar for extraordinara
insatser och ersattningspolicyn beslutad av arsstamman.
Utskottet har aven utvarderat ersattningen till verkstallande
direktéren och till den 6vriga koncernledningen.

Sedan arsstdmman 2016, har ersattningsutskottet haft
tva protokollférda moten. Styrelsen har informerats om
ersattningsutskottets aktiviteter och antagit dess beslut.

Ersattningspolicy till ledande befattningshavare
Arstamman 2016 beslutade om riktlinjer fér ersattning till
verkstallande direktdren och dévriga ledande befattningshavare
enligt féljande:

Erséttningen skall besta av en balanserad kombination av
fast 16n, rorlig erséttning, pension och andra férmaner. Den
sammanlagda erséttningen skall vara marknadsméssig och
baseras pa prestationer. Den fasta I6nen skall beslutas
individuellt och baseras pa varje individs ansvarsomrade,
uppdrag, kompetens och position. Den rérliga erséttningen
ska baseras pa férutbestdmda mal pa koncernniva och pa
individuell nivda med hansyn till det langsiktiga resultatet. Vid
extraordindra prestationer kan en séarskild erséttning utga
i syfte att attrahera och behalla nyckelkompetens. Rorlig
erséttning och sadan sérskild erséttning skall inte éverstiga ett
belopp motsvarande 75 % av den fasta arslénen.

SinterCasts  pensionsférmaner &r premiebestdmda.
Premiebestdmd pension innebér att koncernen betalar en
fast premie till ett fristdende bolag. Koncernen har inga
legala skyldigheter att betala ytterligare premier fér det
fall att det fristdende bolaget inte har tillrdckliga medel
att betala alla anstéllda de férmaner som é&r relaterade fill
nuvarande och tidigare anstéllningsperioder. Bonus skall inte
vara pensionsgrundande.

Vid uppségning fran bolagets sida &r uppségningstiden
nio manader foér vd och sex méanader f6r 6vriga tjdnsteman
i koncernledningen. Vid uppségning av vd fran bolagets
sida utgar ett avgangsvederlag motsvarande nio méanaders
erséttning. Avrdkning av erséttningar erhallna fran ny
arbetsgivare gérs inte. Inget avgangsvederlag har avtalats
med évriga tjidnstemdan i koncernledningen.

Styrelsen och, pa uppdrag av styrelsen, styrelsens
erséttningsutskott, skall &dga rétt att frangd ovanstaende
riktlinjer om det i ett enskilt fall finns sérskilda skél som
motiverar det.

De huvudsakliga villkoren fér erséttning till ledande
befattningshavare i de nuvarande anstéllningsavtalen framgar
i not 5.

Under aret har inga materiella transaktioner utéver ordinarie
styrelsearvode férekommit mellan bolaget och styrelsen.

Revisionsutskott

Under det konstituerande styrelsemdtet, valdes samtliga
styrelseledamoéter till att utgdra revisionsutskott och tva
styrelseledaméter valdes att utgdéra en separat gransk-
ningsgrupp. Den huvudsakliga uppgiften for gransknings-
gruppen ar att sakerstalla kvaliteten pa de finansiella
rapporterna.

Under aret har revisionsutskottet sett till att bolaget har
god intern kontroll och formella rutiner for att sakerstélla
att godkanda principer for finansiell rapportering och intern
kontroll tillampas, samt att bolagets finansiella rapporter
har producerats i enlighet med lagstiftning, tillampliga
redovisningsstandarder och dvriga krav pa noterade bolag.

Revisionsutskottet granskade samtliga kvartalsrapporter i
detalj och aterkopplade sina observationer av de finansiella
rapporterna till finansdirektéren och bolagets revisor, infér
styrelsens godkannande av de finansiella rapporterna.

Utskottet traffade bolagets revisor under aret da revisions-
rapporter och revisionsplaner behandlats. Revisionsutskottet
traffade aven revisorn utan koncernledningens narvaro.
Revisionsutskottet utvarderade revisorns arbete och
aterkopplade till valberedningen infor forberedelserna av
revisorsvalet for arsstdamman 2017. Utskottet bestamde aven
hur identifierade risker ska hanteras for att sakerstalla en god
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intern kontroll och riskhantering. Revisionsutskottet beredde
och beslutade om bolagsstyrningsrapporten for 2016. Sedan
arsstdmman 2016, har revisionsutskottet haft tre protokollférda
moten, med ett mote inplanerat i maj infor arsmotet.

Extern revisor

Vid arsstdamman 2016, omvaldes Ohrlings Pricewater-
houseCoopers till revisor och Tobias Strahle omvaldes till
huvudansvarig revisor av PwC. Utover den huvudansvarige
revisorn har fyra revisorer deltagit i arets revisionsarbete.
Revisionens inriktning och omfattning foljer en revisionsplan
vilken utgar fran den riskbedémning som revisorn gjort.
Revisionsplanen ar aven avstamd med revisionsutskottet.

Infor arsstdmman 2016, i samband med godkdnnandet av
arsredovisningen och koncernredovisningen 2015, moétte
revisorn revisionsutskottet och avrapporterade resultatet fran
sin revision av bolagets arsredovisning, koncernredovisning
samt tillampade redovisningsprinciper och rapporterade
sina observationer till utskottet. Revisorn hade granskat
arsredovisningen, redovisningsprinciper och styrelsens och
verkstéllande direktérens forvaltning av bolaget och revisorn
framlade revisionsberéattelsen vid arsstamman 2016 samt
presenterade revisionsplanen for 2016. Revisionsberattelsen
innehdll uttalande om att arsredovisningen hade upprattats
i enlighet med géallande lagar och regler och tillstyrkte att
styrelsens ledamoter och verkstéllande direktéren skulle
beviljas ansvarsfrihet.

Pa revisionsutskottets moéte i april presenterade revisorn sin
revisionsplan for 2016 och rapporterade pa styrelsemotet
i maj sina iakttagelser direkt till styrelsen bade med och
utan koncernledningens narvaro. Revisorn gjorde en
uppféljning av revisionsplanen for 2016 i samband med
revisionsutskottets moéten i maj, november och april, och
presenterade resultaten fran den Oversiktliga granskningen
av delarsrapporten for perioden januari-september 2016,
samt presenterade resultaten fran den I6pande granskningen,
vilken genomférdes under tredje kvartalet 2016. Revisorn har
aven haft separata diskussioner och méten med ordféranden
och bolagsledningen under aret.

Revisor

Ohrlings
PricewaterhouseCoopers AB
Tobias Strahle, Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor sedan 2013
Uppdrag: Hubbr AB, Advanced
Stabilized Technologies Group AB,
Candyking Holding AB

Infor arsstamman 2017, i samband med godkannande av
arsredovisningen och koncernredovisningen 2016, motte
revisorn revisionsutskottet och avrapporterade resultatet fran
sin revision av bolagets arsredovisning, koncernredovisning
samt tillampade redovisningsprinciper och rapporterade
sina observationer till utskottet. Revisorn hade granskat
arsredovisningen, redovisningsprinciper och styrelsens och
verkstallande direktorens forvaltning av bolaget.

Valberedning

Valberedning efter drsstémman 2016

Under arsstdmman 2016 omvaldes Karl-Arne Henriksson
(ordférande), Hans-Erik Andersson (styrelsens ordférande),
Ulla-Britt Frajdin-Hellgvist och Andrea Fessler som ledaméter
i valberedningen. Valberedningen bedéms vara oberoende till
bolaget och den stdrsta aktieagaren.

Styrelsens ordférande har for valberedningen beskrivit
processen som tillampats i samband med den arliga
utvarderingen av styrelsen och den verkstallande direktéren,
samt aven lamnat uppgifter om resultaten av dessa
utvarderingar till valberedningen. Valberedningens forslag fill
arsstamman 2017 skall presenteras i kallelsen till arsstdmman
och pa bolagets webbplats. Under arsstdmman 2017 kommer
valberedningen ocksa att presentera hur den har utfort sitt
arbete samt motivera sina forslag. Sedan arsstamman 2016
har valberedningen for SinterCast haft flera informella méten
och ett protokollfért moéte. Enligt kommande regler fér jamn
konsfordelning avser valberedningen att rapportera till den
kommande arsstdmman hur de har fullgjort sitt arbete kring
utvardering av sammansattning utifran kdnsperspektivet i
styrelsen.

Valberedningen kan kontaktas pa féljande e-postadress:
nomination.committee@sintercast.com.

Sammanfattning

Enligt aktiebolagslagen ansvarar styrelsen for att bolagets
organisation ar utformad pa ett sadant satt att bokféring,
ekonomisk forvaltning och bolagets ekonomiska forhallanden
i 6vrigt kontrolleras pa ett tillfredsstallande satt. Den svenska
koden for bolagsstyrning fortydligar och féreskriver att
styrelsen sakerstaller att bolaget har adekvat intern kontroll och
formaliserade rutiner for att sakerstéalla att godk&nda principer
for finansiell rapportering och intern kontroll &r tilldmpade och
att bolagets finansiella rapportering produceras i enlighet med
géllande lagstiftning, tillAmpbara redovisningsprinciper och
ovriga krav stallda pa noterade bolag.

Styrelsen har beslutat att SinterCast ska folja svensk kod for
bolagsstyrning och presenterar en bolagsstyrningsrapport
i enlighet med koden inklusive styrelsens rapport om
intern kontroll avseende den finansiella rapporteringen.
Bolagsstyrningsrapporten innehaller inga stoérre avvikelser
fran bolagsstyrningskoden, eftersom SinterCasts rutiner ska
vara i enlighet med koden.
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